
行動計画と達成状況等

会社概要

R6.5.30認定

次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「 く る み ん 認 定 」 企 業

代表取締役 吉原隆介 様

〇計画期間

平成30年３月１日～令和５年２月28日

〇目標及び達成状況

目標 従業員の月平均残業時間を前年比１０％減とする

状況 2021年 17.70時間 → 2022年 3.34時間 ８１％減

目標 不妊治療を受ける労働者に配慮した措置の実施を行う

状況 令和４年11月22日に不妊治療両立支援制度規定（こうのとりサポート制度規定）を

制定・施行

〇計画期間における育休取得状況

男性育休取得者 ２人 ／ 取得率 １００％

女性育休取得者 ２人 ／ 取得率 １００％

所在地 福島県本宮市糠沢字二斗内296

電話番号 0243-44-3960

代表者名 代表取締役 吉原隆介

事業内容 製造業

労働者数 31人（男性６人、女性25人）
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