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ハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。
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正社員雇用は働く人のモチベーションや企業に対する帰属意識を向上させ、顧客との関係維持や企業イメージを
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 Front Line（フロントライン）とは「最前線」という意味です。相双地区は東日本大震災・原発事故の被災地であり、
 日本の雇用の最前線であることから、その状況をわかりやすく伝える情報誌として、このような名称としました。
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4年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 6年 6年 6年 6年 6年
12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

354 538 575 660 702 542 525 498 514 471 471 445 347 521 620 544 693 513

1,575 1,364 1,110 1,215 1,251 952 1,143 1,069 1,022 1,127 1,134 1,024 1,179 1,343 1,085 1,264 1,043 933

4年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 6年 6年 6年 6年 6年
12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

1,858 1,949 2,135 2,407 2,453 2,406 2,343 2,245 2,273 2,166 2,102 2,053 1,904 1,951 2,124 2,244 2,316 2,281

3,750 3,909 3,668 3,569 3,384 3,123 3,138 3,104 3,097 3,065 3,080 3,191 3,224 3,373 3,489 3,456 3,131 3,006

職業紹介状況報告（様式1号）より集計　　

4年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 6年 6年 6年 6年 6年
12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

全国 1.36 1.35 1.34 1.32 1.32 1.32 1.31 1.30 1.30 1.29 1.29 1.27 1.27 1.27 1.26 1.28 1.26 1.24

福島県 1.46 1.46 1.42 1.39 1.41 1.41 1.40 1.39 1.37 1.37 1.39 1.38 1.35 1.30 1.30 1.34 1.30 1.26

相双 2.02 2.01 1.72 1.48 1.38 1.30 1.34 1.38 1.36 1.42 1.47 1.55 1.69 1.73 1.64 1.54 1.35 1.32

＜最新の雇用失業情勢ﾃﾞｰﾀ＞ 令和　６　年　５　月分

有効求人倍率 相双地区 倍 （前月比
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完全失業率 全国 ％ （前月比
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新規求職申込件数
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１．３２ －０．０３ ポイント）
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ポイント）
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ポイント）
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－０．０４

完全失業率・完全失業者数は季節調整値となる。出典は総務省統計局「労働力調査」

１９３

ポイント）

万人）

　　　　　　　　　　　　　（注）全国及び福島県の月間有効求人倍率は季節調整値、相双は原数値となる。 （福島労働局公表）

２．６

　　　　　　　　　　　　　　　　季節調整値は毎年1回（1月データ公表時）、過去にさかのぼって見直しが行われる。
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4年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 6年 6年 6年 6年 6年
12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

　　就職件数 152 160 183 344 292 233 232 219 194 225 178 183 147 151 191 338 232 213

　　うち常用 133 142 171 323 269 218 215 200 186 209 167 172 133 130 172 323 219 193

合計　　　　　　　

1.24
1.26

１．２４ －０．０２
１．２６ －０．０４
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　（紹介月報（様式7号））

管内の雇用保険業務取扱状況       令和6年5月分

▲ 5.8%

498人

有効　常用求職者数　（パートを含む　常用のみ）
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年 代 別 有 効 求 職 者  分 布 状 況

対前年同月

当月

増　　減

▲ 125人

対前年同月

R06年4月

当月
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430 272 158
受 給 資 格 決 定 件 数 132 70 62
受 給 者 実 人 員 460 237 223

被 保 険 者 数 36,941 23,691 13,250
資 格 取 得 者 数 854

計 男 女

適 用 事 業 所 数 3,093 -

再 就 職 手 当 支 給 人 員
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のため本月計とは一致しないことがあります。
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採用をお考えの事業主の皆さまへ

早期再就職支援等助成金（雇入れ支援コース）のご案内

LL060329政01

事業主の経済的事情により離職を余儀なくされた労働者で「再就職援助計画」の対象となった方また
は雇用保険の特定受給資格者の方を、早期に雇い入れ、賃金（※）を雇い入れ前の賃金（※）より
５％以上上昇させた事業主に対して助成します。
※ 毎月決まって支払われる賃金をいいます。詳細は、下部二次元バーコードからガイドブックｐ５,６ページをご参照ください。

早期雇い入れ助成

早期雇い入れ助成の対象者に対して、雇い入れ日から６か月以内に訓練を開始した場合に助成

◼ 「再就職援助計画」
事業規模の縮小など経済的事情で相当数の労働者が離職を余儀なくされる場合、事業主は、労働者に対する
「再就職援助計画」を作成し、ハローワークの認定を受ける必要があります。

◼ 「再就職援助計画対象労働者」
再就職援助計画の対象となった方のことを指し、証明書をお持ちです。

◼ 「雇用保険の特定受給資格者」
倒産や解雇など、主に会社都合により離職した方のことを指します。
※特定受給資格者および特定理由離職者の範囲の概要：https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_range.html

通 常 優 遇 助 成 ※ 1

OFF-JT

賃金助成 960円（480円）／時間 1,060円（580円）／時間

経費
助成

10時間以上
100時間未満 15万円（10万円） 25万円（20万円）

100時間以上
200時間未満 30万円（20万円） 40万円（30万円）

200時間以上 50万円（30万円） 60万円（40万円）

OJT 実施助成 20万円（11万円）

※1 優遇助成は、一定の成長性が認められる事業所の事業主が、「再就職援助計画対象労働者証明書」に「特例対象者」
として記載された方を雇い入れた場合に適用されます。

※ （）の記載の金額は中小企業事業主以外の場合の支給金額です。

再就職援助計画
対象労働者証明書

貴社に雇い入れられる直前の離職の際「再就職援助計画対象労働者（※）」であった方
または雇用保険の特定受給資格者であった方
※再就職援助計画対象労働者は、「再就職援助計画対象労働者証明書」をお持ちですの
で、採用応募時や面接時に証明書の有無を確認してください。

通常 優遇助成 ※１

30万円 40万円

・都道府県労働局・ハローワーク

助成金の対象

労
働
者

事
業
主

① 「再就職援助計画対象労働者」または「雇用保険の特定受給資格者」を、その離職
日の翌日から３か月以内に、雇用保険被保険者かつ期間の定めのない労働者として
雇い入れた事業主

② 当該労働者を、雇い入れ日から６か月を超えて引き続き雇用している事業主

助成額（対象労働者１人あたり）

人材育成支援

2024（令和6）年４月１日改正

ガイドブックは
こちらから→


