
　　●有効求人倍率（令和６年５月分）　会津地域：1.18倍　　福島県：1.26倍　　全国：1.24倍
　　●労働力調査（令和６年５月分）　 　完全失業率：2.6％　完全失業者数：193万人

　　　＊有効求人倍率：一般職業紹介状況（厚生労働省）、完全失業率：季節調整値。完全失業率、完全失業者数：「労働力調査結果」（総務省統計局）

　　●求人数、求職者数をみると 　 

　　　・月間有効求職者数は4,138人となり前年同月比305人増加（8.0％増）
　　　・新規求人数は1,481人となり前年同月比102人減少（6.4％減）
　　　・新規求職者数は934人となり前年同月比55人増加（6.3％増）
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　　●正社員有効求人倍率は0.99倍で前年同月を0.12ポイント下回りました。

　　　　福島労働局ホームページでは雇用に関する各種情報を発信中です。

　　●有効求人倍率は 1.18倍（会津若松：1.24倍　喜多方：0.99倍　南会津：1.04倍）となり
　　　前年同月を0.15ポイント下回りました。

　　　・月間有効求人数は4,868人となり前年同月比248人減少（4.8％減）

　最近の雇用失業情勢（令和６年５月分）
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ハローワーク南会津

ハローワーク喜多方

〒967-0004 南会津町田島字行司12

〒966-0853 喜多方市字千苅8374

〒965-0877 会津若松市西栄町2-23
TEL0242(26)3333  

TEL0241(22)4111  

TEL0241(62)1101

ハローワーク会津若松

有効求人数、有効求職者数及び有効求人倍率の推移

全国、福島県有効求人倍率の令和５年１２月以前の数値は、令和６年１月分公表時に新季節指数により改訂されています。



h

一般職業紹介状況　次回（令和６年６月分）公表日７月３０日（火）

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人・企画部門
　　　　　　　電話0242(26)3333（31#)
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お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　電話0242(26)3333（31#)　一般職業紹介状況（新規学卒者を除きパートタイムを含む）

地域の経済団体へ高卒求人の早期提出を要請しました

※学卒を除きパートを含む。就職率は新規求職者ベース。充足率は新規求人ベース。男女別の記載をしない求職登録が可能のため、男女計が一致しない場合があります。

ハローワークでは、６月の高卒求人受理開始を

前に地方自治体と合同で管内の主要経済団体を訪

問し求人確保の要請を行いました。

５月３０日（木）、ハローワーク会津若松所長

が、会津若松市長、県会津地方振興局長及び県高

等学校長協会会津支部長と合同で、会津地区経営

者協会様、会津若松商工会議所様、福島県中小企

業家同友会会津支部様を訪問、来春高等学校卒業

予定者に対する求人の早期提出と、傘下企業への

更なる雇用創出を要請しました。

ハローワーク会津若松からは、県内及び管内の有効求人倍率、令和５年度の新規高卒者の求人・求職状

況、雇用関係助成金の説明を行い、また、若者の採用に積極的で雇用管理が良好な企業を厚生労働大臣が優

良企業として認定する「ユースエール認定制度」のＰＲ及び障害者の法定雇用率引き上げに関する説明を行

い、積極的な雇用確保について協力依頼を行いました。

昨年の高卒求人数は前年より3.5％増加しましたが、会津地域の高卒者の県内就職率は62.4％と前年よ

り5.4ポイント低下しており、若者の地元定着には一層の求人確保の取組が必要です。

また、新規高卒者の職場定着には夏休み期間中の応募前職場見学により、職場・仕事を正しく理解し、

応募求人を選択することが非常に有効です。

そのような意味からも、事業主の皆さまには、できるだけ早期に採用計画をご検討のうえ、求人申込を

いただきますようお願いいたします。

左から安達所長、遠藤校長、本田局長、室井市長、経協 伊東会長、矢澤専務理事

男 女 常用 男 女 常用

 １ 新規求人数 1,481 -　 -　 1,361 1,583 -　 -　 1,429

 ２ 月間有効求人数 4,868 -　 -　 4,494 5,116 -　 -　 4,727

 ３ 新規求職申込件数    934 431 503 923 879 425 454 866

うち４５歳以上 540 276 264 532 489 260 229 482

 ４ 月間有効求職者数   4,138 2,034 2,101 4,069 3,833 1,929 1,903 3,779

うち４５歳以上 2,479 1,335 1,143 2,430 2,180 1,219 961 2,148

 ５ 紹介件数  888 407 481 799 796 383 413 744

うち４５歳以上 445 234 211 384 412 214 198 375

 ６ 就職件数    365 166 199 327 364 183 181 336

うち４５歳以上 182 93 89 160 202 112 90 185

 ７ 充足数 333 - - 306 342 - - 316

 ８ 新規求人倍率 1.59 - - 1.47 1.80 - - 1.65

 ９ 有効求人倍率 1.18 - - 1.10 1.33 - - 1.25

 10 就職率 （％） 39.1 38.5 39.6 35.4 41.4 43.1 39.9 38.8

うち４５歳以上 33.7 33.7 33.7 30.1 41.3 43.1 39.3 38.4

 11 充足率 （％） 22.5 - - 22.5 21.6 - - 22.1

項目
令和６年５月 令和５年５月
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シニア求職者向け職場見学会を開催しました

企業と高校の情報交換会を開催しました お問合せ先：ハローワーク会津若松職相第二部門
　　　　           電話0242(26)3333（42#)

お問合せ先：ハローワーク会津若松専門援助部門
電話0242(26)3333（44#)

ਐ


令和５年６月１７日（月）、アピオスペース展示ホールにおいて、企業の採用担当者と

高校の進路指導担当教諭の情報交換会を開催しました。

この情報交換会は、活力ある会津地域づくり

のため、一人でも多くの新卒者が適切なマッ

チングにより地元定着に結びつくよう、企業

と高校の相互理解を深める目的で平成２７年

から開催しているもので、今回が９回目とな

ります。

当日は、会津地域の高校１６校と、ユース

エール認定企業をはじめ、製造業、サービス

業、建設業、医療福祉、観光ホテル等、幅広

い業種の企業２２社が参加し、それぞれの個

別ブースにおいて、求める人物像や企業の特

徴、各高校の求職状況などについて、活発な

情報交換が行われました。

ハローワーク会津若松では６月１４日（金）、シニア

求職者向けの生涯現役応援の取り組みとして（株）スプ

ロウト様において「職場見学会」を開催しました。

当日は６名の求職者の方が参加し、病院内の調理ス

タッフ、給食配膳・食器洗浄スタッフ、院内搬送業務の

希望職種に分かれ、見学を行いました。仕事内容の説明

を熱心に聞きながらメモを取っていた姿が印象的でし

た。

見学後は質疑応答を行い、終了後はアンケートを実

施、「専門的な話が聞け参考になった」、「社員指導が

すばらしい」、「応募（検討）したい」などの回答があ

り、また事業所様からは、「業務を理解していただき、

いい企画だと思います」などご好評を頂きました。

ハローワークでは、今後もシニア層の再就職支援に向

けより一層取り組んでいきます。事業主の皆さまにはご

理解・ご協力をお願いいたします。
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人材確保・能力開発につながる‼

　雇用保険業務取扱状況 お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　電話0242(26)3333(21＃)

令和６年５月 令和５年５月 前年同月比（％）

18 17 5.88

31 22 40.91

5,015 5,102 ▲ 1.71

1,295 1,287 0.62

918 793 15.76

69,100 69,928 ▲ 1.18

308 255 20.78

1022 856 19.39

170 178 ▲ 4.49

11 10 10.00

103 77 33.77

27 26 3.85

66 59 11.86

890 946 ▲ 5.92

64 55 16.36

666 646 3.10

12 4 200.00

21 17 23.53

5 3 66.67

短   期   特   例 受    給    者    数

再  就  職  手  当 支    給    人    員

項　　　　　　　目

適用関係

新    規    適    用    事    業    所    数

廃  　   止    　 事   　  業 　    所 　    数

月  　 末 　  現   　在  　 事   業   所   数

資 　　   格 　    取   　  得    　 者     数

資   　  格 　    喪    　 失 　    者     数

月  　末   現   在   被   保   険   者   数

就業促進定着手当 支    給    人    員

雇用継続給付

高  　 年 　  齢
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

育 　児　 休 　業
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

介   護   休   業

給付関係

一 般 （基本手当）
受給資格決定件数

受 給 者 実 人 員

高   齢   給   付 受    給    者    数

受    給    者    数

教育訓練給付
一 般 教 育 訓 練 受    給    者    数

専門実践教育訓練 受 給 者 実 人 員


