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当社の障害者支援の主な取組

【会社の特徴】
平成２６年設立。「福祉を通じ、地域社会へ貢献する。」の理念のもと、特別養護老人ホーム、

機能訓練特化型通所介護、居宅介護支援事業所、認定こども園を運営し、「安心・安全・安定」
の福祉を提供している。障害の有無に関わらず、様々な職員が支えあい、ひとりひとりの長所が
活かせるような職場づくりに力を入れており、もにす認定の他、令和５年７月には福島県の「働
く女性応援」中小企業認定、令和５年８月には厚生労働省のユースエール認定を受けている。

○ 障害者支援

・障害者雇用職員の支援担当者を配置し、日々の業務全般において相談できる体制を整えている。

・職場実習の受け入れを積極的に行い、各人の障害特性や能力に合わせて、仕事の切り出しとタイ

ムスケジュールを検討したうえで雇用を進めることで、就職後の業務のミスマッチを減らし、雇

用の定着につなげている。

・就労移行支援機関やハローワークと連携し、障害者が担当する業務等について、本人も交えた定

期的な振り返りを行い、体調不良など業務に支障があると認められる場合は勤務時間を変更する

など、障害特性に配慮した柔軟な働き方ができるようにしている。

〇 障害者の多数雇用

・令和5年6月1日現在の法定雇用障害者の算定の基礎となる労働者は96.5名、うち3.0人が障害者

であり、障害者雇用率は3.11％となっている。

○ 障害者の定着率

・過去３年間に雇い入れた３名の障害者について、雇入れ後１年間の定着率は100％となっている。
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