
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定 5年継続」企業

○ユースエール認定後の新たな取組
・事務所及び製造工程の人員にジョブローテーションの教育訓練を実施することによ

り、社員の多能工化を図ることができ、社員全員の有給休暇の取得率が上がりました。

・主要機械の自動化を目的とした設備投資を実施することにより、材料の供給から完
成品のパレット積付まで自動化し、安全で働きやすい環境を実現させました。

・新規の生産設備を2023年10月に導入し、従来の半自動工程の製品を自動化し、需

要の変動に対応しながら可能な限り残業が発生しない環境をつくりました。

○ユースエール認定による効果やメリット
・ユースエール認定を受けたことで、当社の社員が雇用環境の良さや働きやすさを認

識してくれたと感じます。取引先(販売・仕入)に対しても当社の雇用環境をアピールで
きるようになったことで、当社のイメージアップや優秀な人材の確保につながりまし

た。

会社概要

認定後の新たな取組・効果

認定日：
平成30年9月11日

事業内容：紙製容器製造業
所 在 地 ：郡山市
従業員数 : 63名

私たち東北工業は「段ボール」という環境にもっとも優しい製品
を製造、販売してます。地域に密着し地元企業様のお役に立てる
会社として、これからも社会に貢献し続けます。

会社の特徴：

若手社員から
のコメント

・入社時に先輩社員から丁寧に仕事の基礎を
教えて貰い、職場環境にもすぐ慣れました。
今では、毎日やりがいを感じながらお客様と
接しています。 (営業部Aさん)

・品質と安全に気を付けて、機械化された設
備で様々な形の製品を造っています。有給休
暇が取りやすく、残業もほとんどなくプライ
ベートも充実しています。 (製造部Bさん)

左より 代表取締役社長 髙月様、
井口局長、専務取締役 伊藤様
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製
造
業

営業部
橋本 至仁さん

こんな人と働きたい！！

営業部長
菅野 貴幸さん

会社のここが魅力！

タイムスケジュール（営業部）

職場の雰囲気はどうですか？

どんな時に達成感を感じますか？

福利厚生で、ここはいいなと
思うことはありますか？

先輩後輩がとても仲が良く、仕事の悩み
やプライベートの悩みまで親身になって
アドバイスをしてくれます。

朝礼では毎朝ラジオ体操、指差呼称を
全社員で行っています。安全に作業で
きるよう、協力し合えるとよいと思い
ます。また、全くの初心者でも段ボー
ル製造を１から覚えてもらい、様々な
工程を知り、先輩方とのコミュニケー
ションを取る中で社会人としての基礎
を学んでいただければと思います。

働きやすい環境作りに力を入れてます。半日有給
休暇もあり家庭の事情、個人の用事などで有給を
取りやすい職場になっています。年間通して残業
はほとんどなく、夕方以降の時間を個人的に有効
利用できると思います。
また、営業職、業務職ともに製造現場との直接の
やり取りもあり、モノ作り感のあふれる職場環境
となってます。

出勤
工場内にて
ラジオ体操

デスク
ワーク

外回り 昼休み

外回り
帰社後
デスクワーク

次の日
の準備

退勤

8:20 8:30 10:00       12:00

お客様とお打ち合わせを重ね、納得の
製品ができた時に達成感を感じます。

子供の学校行事や風邪等で休まなければ
ならない状況が発生することが多々あり
ますが、その際は有給をしっかり取得す
ることができ、とても助かっております。

組箱・仕切り・パット等を
抜型を使用して打抜カスト
リを自動で行う設備です。

印刷・溝切・折込・接合を
自動で行う設備です。

13:00 16:00 17:00        17:20



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

段ボール製造販売、 包装資材販売

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

19.6 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

15.2 1.4日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

0.0 %

2023年度

○

0

2022年度

0

2021年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

0

%

私たち東北工業は「 段ボール」 という環境に最も優し
い製品を製造、 販売しています。 　　　　　　　　　
地域に密着し地元企業様のお役に立てる会社として、
これからも社会に貢献し続けて参ります。

49.4

平均年齢

歳63 人

0704-002710-5

創業

1972 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

なし

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

　社員全員が働きやすい職場で　

　安心して働けるメーカーです！

採用者数

(うち女性)

福 島 県

名 名 名

963-1162 福島県郡山市田村町山中字日照田45

ト ウホクコウギョ ウ (カ )

東北工業(株)

僕は製造業の仕事は全く 未経験でした。 段ボールの事も全く わかりま
せんでした。 入社後じっく りと時間をかけて教えていただき今では裁
量をもって仕事をしています。 安心して仕事が出来るのも社内の雰囲
気がよく 頼れる上司が多いからです。 　　　　　　　　　　　　　　
また、 正社員の割合が高い会社です。 　　　　　　　　　　　　　　
プライベート での有給休暇も前もって意思表示すれば取得できます。
この会社は、 友達、 恋人、 家族と大切な時間を過ごしやすいです。 　
これからも、 安心して仕事と人生にチャ レンジしていきます。

協調性があり 、 社内のコミュニケーショ ンを重視でき
る方（ 明るく 前向きな方）

0 0

0 0

0 0

0

募集状況

メ ッ セージ

水郡線磐城守山駅より徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年05月02日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度
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