
「仕事も生活も地域と共に」 

 

信用金庫は、「地域密着型金融機関」として福島県内に 8 金庫、約 1,500 人の職員が働い

ています。地域のお客様と共に歩む「信用金庫」だからこそ、職員もその地域で成長し仕事

を続けられる職場づくりが最も大切です。 

 福島県信用金庫協会では、8 金庫合同で行う「新入職員入庫前研修」を始め「職能別・階

層別研修」、「専門知識・資格取得研修」といったキャリア形成、能力開発を目的とした研修

を実施しております。 

また、各金庫の人事担当者が情報交換できる機会を設け、職場環境整備のための支援も行

っています。 

信用金庫の業務は地域との繋がりが非常に強く働き甲斐を感じる職場であるため男女共

に離職率が低く、勤続年数は長くなっています。 

また、各金庫はワークライフバランスを基本に働きやすい職場環境づくりに取組んでいま

すので、ロールモデルになるようなキャリアを積んだ女性職員も多数在籍しています。 

信用金庫の職員一人ひとりが高いモチベーションを持ち、活き活きと働くことができる職

場風土を目指し、これからも県内 8 金庫一丸となって取組んでまいります。   

 

 

福島県信用金庫協会 

会長 樋口 郁雄 


