
＜最新の雇用失業情勢ﾃﾞｰﾀ＞ 令和　６　年　４　月分
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です。よりよい人材確保のためにも正社員雇用についてご検討ください。
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ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者が
ハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。
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正社員雇用を推進している企業が期待している代表的なメリットは「人材確保のしやすさ」と「定着の良さ」
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 Front Line（フロントライン）とは「最前線」という意味です。相双地区は東日本大震災・原発事故の被災地であり、
 日本の雇用の最前線であることから、その状況をわかりやすく伝える情報誌として、このような名称としました。
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4年 4年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 6年 6年 6年 6年
11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月

405 354 538 575 660 702 542 525 498 514 471 471 445 347 521 620 544 693

1,161 1,575 1,364 1,110 1,215 1,251 952 1,143 1,069 1,022 1,127 1,134 1,024 1,179 1,343 1,085 1,264 1,043

4年 4年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 6年 6年 6年 6年
11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月

1,969 1,858 1,949 2,135 2,407 2,453 2,406 2,343 2,245 2,273 2,166 2,102 2,053 1,904 1,951 2,124 2,244 2,316

3,382 3,750 3,909 3,668 3,569 3,384 3,123 3,138 3,104 3,097 3,065 3,080 3,191 3,224 3,373 3,489 3,456 3,131

職業紹介状況報告（様式1号）より集計　　

4年 4年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 6年 6年 6年 6年
11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月

全国 1.35 1.36 1.35 1.34 1.32 1.32 1.32 1.31 1.30 1.30 1.29 1.29 1.27 1.27 1.27 1.26 1.28 1.26

福島県 1.44 1.46 1.46 1.42 1.39 1.41 1.41 1.40 1.39 1.37 1.37 1.39 1.38 1.35 1.30 1.30 1.34 1.30

相双 1.72 2.02 2.01 1.72 1.48 1.38 1.30 1.34 1.38 1.36 1.42 1.47 1.55 1.69 1.73 1.64 1.54 1.35

＜最新の雇用失業情勢ﾃﾞｰﾀ＞ 令和　６　年　４　月分
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完全失業率・完全失業者数は季節調整値となる。出典は総務省統計局「労働力調査」

193

ポイント）

万人）

　　　　　　　　　　　　　（注）全国及び福島県の月間有効求人倍率は季節調整値、相双は原数値となる。 （福島労働局公表）

2.6       

　　　　　　　　　　　　　　　　季節調整値は毎年1回（1月データ公表時）、過去にさかのぼって見直しが行われる。
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4年 4年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 5年 45292 45323 6年 6年
11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月

　　就職件数 204 152 160 183 344 292 233 232 219 194 225 178 183 147 151 191 338 232

　　うち常用 192 133 142 171 323 269 218 215 200 186 209 167 172 133 130 172 323 219

合計　　　　　　　 2,236人
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　（紹介月報（様式7号））

管内の雇用保険業務取扱状況       令和6年4月分
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②電子申請（e-Gov）
電子申請の方法や端末設定については、デジタル庁「e-Gov利用者サポートデス

ク」へお問い合わせください。

e-Gov利用者サポートデスク（デジタル庁）

050-3786-2225 ※全国一律市内通話料金

受付時間 平日9：00～19：00 土日祝9：00～17：00

報告期限は令和６年７月１６日（火）です。

令和６年６月１日現在の高年齢者
及び障害者雇用状況報告書

報告方法
①ハローワークに郵送もしくは持参
様式への記入・入力方法は、最寄りのハローワーク（公共職業安定所）にお問い

合わせください。

○ハローワークによる求人申込書の受付開始 ・・・・６月１日
※高校生を対象とした求人については、ハローワークにおいて求人の内容を
確認したのち、学校に求人が提出されることとなります。

○企業による学校への求人申込及び学校訪問開始・・・・７月１日

○学校から企業への生徒の応募書類提出開始 ・・・・９月５日

○企業による選考開始及び採用内定開始 ・・・・９月１６日

令和７年３月新規高等学校卒業者の
採用選考期日等

6月は「外国人雇用啓発月間」です。


