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令和6年4月内容

▸　　有効求人倍率は1.05倍で前月を0.15ポイント下回った。なお月間有効求職者数は

　 1,549人で前月より3.8%増加し、月間有効求人数は1,623人で前月から9.3%減少した。

▸　　新規求人倍率は1.09倍で前月を0.21ポイント下回った。なお新規求職者数は463人

    で前月より 11.8%増加し、新規求人数は 506人で前月から5.8%減少した。

▸ 二本松 倍 （前月比 － 0.15ポイント）

福島県 倍 （前月比 － 0.04ポイント）

全国 倍 （前月比 － 0.02ポイント）

▸ 全国 ％ 　　　　　　　　　　　　　　　　　（前月比 0.0ポイント）

▸ 二本松 人 （前月比 ＋

▸ 二本松 人 （前月比 －

▸ 二本松 人 （前月比 ＋

▸ 二本松 人 （前月比 －

1.30

1.26

完 全 失 業 率 2.6

新 規 求 職 者 数 463

新 規 求 人 数 506 31人）

有 効 求 人 倍 率 1.05

有 効 求 職 者 数 1,549 57人）

有 効 求 人 数 1,623 166人）
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雇用動向

R5.4月 R5.5月 R5.6月 R5.7月 R5.8月 R5.9月 R5.10月 R5.11月 R5.12月 R6.1月 R6.2月 R6.3月 R6.4月

新規求職者数 416 404 350 311 320 342 344 290 302 380 410 414 463

新規求人数 696 595 615 627 570 691 671 544 665 723 718 537 506

新規求人倍率 1.67 1.47 1.76 2.02 1.78 2.02 1.95 1.88 2.20 1.90 1.75 1.30 1.09
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有効求職者数 1,428 1,491 1,463 1,410 1,352 1,368 1,344 1,300 1,319 1,352 1,468 1,492 1,549

有効求人数 1,751 1,718 1,811 1,766 1,695 1,849 1,910 1,810 1,827 1,908 2,033 1,789 1,623

有効求人倍率 1.23 1.15 1.24 1.25 1.25 1.35 1.42 1.39 1.39 1.41 1.38 1.20 1.05

0.00

0.50

1.00

1.50

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

(倍)

(人)

雇用情報

〒964－0906

二本松市若宮二丁目162番地５
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図１ 新規求職者数 ・ 新規求人数

図２ 有効求職者数 ・ 有効求人数

管内人口（令和6年5月1日現在）

令和6年6月号



※学卒を除きパートを含みます。

注）男女別を記載しないで求職登録が可能なため、男女計が一致しない場合があります。

※臨時求人は含みません。このため、本月計と一致しないことがあります。

計

前年同月

【表１】　一般職業紹介状況

1 新 規 求 人 数 506 - - 488 537 521

　　　　　　　　　　　　　　項目
区分

令和6年4月 前月

計 男 女 うち常用 計 うち常用

696 577

うち常用

248

1,606

3 新 規 求 職 申 込 件 数 463 238 225 458 414 411 416 411

2 月 間 有 効 求 人 数 1,623 - - 1,511 1,789 1,638 1,751

789 1,540 1,492 1,484 1,428

うち中高年 299 163 136 295 230 229 252

5 紹 介 件 数 330 170 160 310 399 375 309 287

4 月 間 有 効 求 職 者 数 1,549 760

うち中高年 196 110 86 183 238 220 164 151

1,421

うち中高年 914 507 407 908 847 841 819 814

6 就 職 件 数 145 72 73 136 146 138 136 133

うち中高年 87 46 41 79 77 72 77 75

92

8 新 規 求 人 倍 率 1.09 - - 1.07 1.30 1.27 1.67 1.40

7 充 足 数 122 - - 113 129 122 95

9 有 効 求 人 倍 率 1.05 - - 0.98 1.20 1.10 1.23

10 就 職 率 （ ％ ） 31.3 - - 29.7 35.3 33.6 32.7

うち中高年 - - 26.8 31.4 30.6 30.2

1.13

32.4

29.1 33.5

（常用） （常用）

15.911 充 足 率 （ ％ ） 24.1 - - 23.2 24.0 23.4 13.6

【表２】　職業別賃金情報・バランスシート

  有効求職者数

ﾌﾙﾀｲﾑ ﾊﾟｰﾄ

職 業 計 220 198 1,126 385 950

（千円） （千円） ﾌﾙﾀｲﾑ ﾊﾟｰﾄ ﾌﾙﾀｲﾑ ﾊﾟｰﾄ

新規求人 新規求職 有効求人数 有 効 求 人 倍 率

平均賃金 希望賃金 （常用）

B 専 門 的 ・ 技 術 的 職 業 236 199 164

590 0.98 1.19 0.65

A 管 理 的 職 業 0 0 1 0

66 96 41 1.68 1.71 1.61

2 1 0.33 0.50 0.00

D 販 売 の 職 業 212 208 63

C 事 務 的 職 業 189 182 65

18 50 29 1.03 1.26 0.62

218 126 0.29 0.30 0.2734

F 保 安 の 職 業 196 167 55

E サ ー ビ ス の 職 業 196 181 94

13 13 7 3.40 4.23 1.86

86 75 1.31 1.09 1.56117

H 生 産 工 程 の 職 業 199 199 292

G 農 林 漁 業 の 職 業 290 220 5

43 222 62 1.18 1.32 0.69

12 6 0.56 0.42 0.835

3.51 4.36 0.09

50 16 2.30 2.74 0.94

J 建 設 ・ 採 掘 の 職 業 255 218 192

I 輸 送 ・ 機 械 運 転 の 職 業 248 232 137 15

K 運搬・清掃・包装等の職業 200 195 58 73

1 44 11

1.40

福 祉 関 連 職 業 合 計 217 189 98 69

117 201 0.41 0.50 0.36

IT 関 連 職 業 合 計 201 221 25 14

（ 介 護 関 係 ） 204 183 66

27 10 1.05 0.93

52 30 19 2.41 2.20 2.74

45 31 2.20 2.18 2.23

15 0.00 0.00 0.00分 類 不 能 の 職 業 0 219 0 0 40



合計 1,540 1,421 119
全体に対する割合 100% 100% 0.0

年齢
有効常用求職者数

令和6年
4月

前年同月
前年同月

増減

20歳～29歳
230 220 10

14.9% 15.5% ▲0.6

～19歳
21 ▲ 12

0.6% 1.5% ▲0.9
9

40歳～49歳
255 225 30

16.6% 15.8% 0.8

30歳～39歳
265 258 7

17.2% 18.2% ▲1

514 435 79
33.4% 30.6% 2.8

50歳～59歳
267 262 5

17.3% 18.4% ▲11

60歳～

対前年同月比
　　　　　　　　　　　　　　　　　　区分
項目

令和6年
4月

前月 前年同月 対前月比

0.1 0.2

適 用 事 業 所 数 1,544 1,562 ▲ 0.2 ▲ 1.3

資 格 取 得 者 数 593 238 756 149.2 ▲ 21.6

被 保 険 者 数

1,541

26,066 26,03726,080

▲ 50.0

再 就 職 手 当 支 給 人 員 7 47 6 ▲ 85.1 16.7

特 例 一 時 金 受 給 者 数 1 1 0 0.0 -

教 育 訓 練 給 付 受 給 者 3 2 6 50.0

18.3

受 給 者 実 人 員 291 288 231 1.0 26.0

初 回 受 給 者 数 75 59 70 27.1 7.1

基 本 手 当 総 支 給 額 （ 千 円 ） 34,605 33,303 29,243 3.9

▲ 14.6

離 職 票 交 付 枚 数 352 196 390 79.6 ▲ 9.7

資 格 喪 失 者 数 572 300 622 90.7 ▲ 8.0

受 給 資 格 決 定 件 数 105 90 123 16.7
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図３ 職業別バランスシート
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【表３】 年代別有効求職者分布状況 ※パートを含む

【表４】 雇 用 保 険 取 扱 状 況



６月は「外国人雇用啓発月間」

※詳しくは、ハローワーク（公共職業安定所）、都道府県労働局にお問い合わせください。

PS060601外01

ともに創ろう、みんなが働きやすい職場

～外国人雇用はルールを守って適正に～

外国人を雇用している事業主の皆さん

守るべき雇用ルールを、いま一度チェックしてみましょう

国籍で差別しない公平な採用選考を行っていますか？

労働法令を守り、労働・社会保険に入っていますか？

日本語教育や生活上・職務上の相談に配慮していますか？

安易な解雇はしていませんか？

外国人の雇入れ・離職時に、ハローワークへ

外国人雇用状況届出を出していますか？

「外国人労働者の雇用管理の改善等に関して事業主が適切に対処するための指針」より

※詳しくは、ハローワーク（公共職業安定所）、都道府県労働局にお問い合わせください。

✓
✓
✓
✓
✓


