
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法

・「開拓者として未来を見据え、柔軟な発想を以て夢と希望に満ち、人々に愛される環境を創造

する」を経営理念に掲げ、率先して自らが考えて行動していく人材の育成に取り組んでいます。

・OJT制度を採用しており、新入社員には実際の業務を通して知識を身に付けてもらいます。

また、社内外を問わず研修やセミナーを積極的に取り入れる事で、知識を得る機会を増やす取

り組みをしています。

・「メンター制度」を導入しており、メンターには新入社員と年齢の近い他事業部の先輩社員を

選定し、入社後１年間メンタル面でサポートする役割を担っています。

○雇用管理

・時間外労働については年々減少の傾向にあります。時間外労働が全くない事業部もあり会社全

体を通して時間外労働の適正化に努めています。結果としてワークライフバランスが取れ、プラ

イベートの時間を少しでも多く確保する事に繋がっています。

・雇用形態、役職に関係なく有給休暇が取得しやすい社風です。また、育児休暇の取得率は

100%で、各種特別休暇の制度も充実しており、長期的に働きやすい環境作りを行っています。

会社概要
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有給休暇の
平均取得実績 12.9日

月平均所定外
労働時間 6.3時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

80％

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

１９５３年に設立以降、ＡＴｉ（アティ）郡山の運営からロードサ
イド店舗等の不動産賃貸、飼料や他用途米の加工製造、エネルギー
販売まで幅広い事業を展開してきた地域密着型の総合企業です。

会社の特徴：
事業内容：不動産賃貸業
所 在 地：郡山市

総務部長 横山 信哉 様

左より
総務部長 横山 信哉様、井口局長


