
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法

・メンター制度を採用しています。年齢の近いお兄さん・お姉さんのような社員を個別につけ、

気軽に何でも話せることで、不安が軽減できるようにしています。また、食事代の補助も行って

おり、気分転換なども支援しています。

・新入社員研修を半年かけて行います。研修では、名刺の渡し方や言葉遣いから始まり、各部門

での現場実習までを学びます。部署配属時には面談を行い、お互いにとってミスマッチのないよ

う心がけており、その後も定期的に聞き取りを行います。

・話しやすい環境を作っています。コミュニケーションを取りやすくすることで、不良を減らし、

心の壁もなくせるよう、取り組んでいます。

○雇用管理

・上長が時間外労働時間を管理し、業務に偏りのないよう、心がけています。また、特別条項な

どに抵触しないよう、定期的にアラームを鳴らす仕組みを作っています。

・社内の風通しを良くすることで、休暇を取りやすい環境づくりをしています。一斉有給休暇も

３日とすることで、社員の自主性を担保しつつ、有給取得の管理も同時に行っています。

会社概要
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有給休暇の
平均取得実績 15.6日

月平均所定外
労働時間 13.8時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

88.3％

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

創業以来５５年以上、川俣町でワイヤーハーネス製造に携わり、多
くの業種に当社製品が使用されています。川俣工場では建屋増築計
画もあり、今後もさらなる業務拡大を見込んでいます。

会社の特徴：
事業内容：電子デバイス業
所 在 地：福島市

管理部総務課課長 宍戸隼 様

左より
代表取締役 菅野高延 様、井口局長


