
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法

・誰でも最初は未経験な為、会社で制定しているキャリアプランに基づき作業マニュアルや技術習得

確認書など利用し、次に何を学んで行けば良いか理解促進を促しています。また、指導する側もそれ

を基に指導していくので、相互理解しやすい仕組みにしています。

・DX化を進めており、各自のスマートフォンから技術情報や社内情報の共有、現場とのテレビ電話

を活用した技術相談などを利用し、仕事をスマートに格好よく進められる仕組みを構築し、積極的に

様々な事にチャレンジしやすい環境を整えています。

○雇用管理

・各種申請業務についてIOT技術を導入し、外出先からの手続きが可能になっています。これにより、

申請業務の時間的な手間を削減し、技術情報などの情報共有をスムーズに行うことができ、時間外労

働の抑制に繋げています。

・家族との時間を過ごしてもらう事や、疲れた体を休めて欲しいという思いから有給休暇取得を推進

しています。その為に、管理者自らが率先して有給取得、社員共有メールによる取得促進、連続休暇

の取得推進などを行い、有給休暇を取得しやすい環境づくりに努めています。

会社概要
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有給休暇の
平均取得実績 13.2日

月平均所定外
労働時間 15.3時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

87.5％

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

「未来へつなぐ。心をつなぐ。」
情報通信防災技術を中心とした設計施工・メンテナンスを通じて
人と地域をつなげ、今と未来の安心を創ることを目指しています。

会社の特徴：
事業内容：電気通信工事業
所 在 地：郡山市

代表取締役 鴫原健太郎様

左より
代表取締役 鴫原 健太郎 様、井口局長


