
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法

・関連する専門分野についての専門的な知識・スキルを先輩社員から若手社員へ積極的に伝えて、

技術力を継承しています。

また、社会人としての基本的なコミュニケーションを身につけるためにサポートしてます。

・スキルアップのための資格取得、技能取得を全面的に支援しています。

○雇用管理

・時間外労働については、残業を事前に承認する制度を導入することで、あらかじめ残業時間を

管理したり、常態化した残業を抑制することができています。また、時間外労働が多い社員には、

産業医との健康相談を行う機会を設けており、社員の健康状態の把握や、本人への助言を行うこ

とで職場環境の改善に努めています。

・有給休暇については、施工管理技術者は、夏季等現場が忙しい時は取得しにくい環境であるた

め、計画的に竣工後や冬季に連続休暇を取得するように働きかけています。

会社概要
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有給休暇の
平均取得実績 16.8日

月平均所定外
労働時間 8.4時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

－

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

平成３１年３月に合併し、新会社としてスタートしました。私たち
は地域社会の輝く未来へ貢献する事を企業理念とし、より一層の努
力と挑戦を続けていきます。

会社の特徴：
事業内容：一般土木建築工事業
所 在 地：南会津郡只見町

代表取締役副社長 三瓶伸 様

左より
代表取締役副社長 三瓶 伸 様、井口局長


