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伊藤 那恋さん

こんな人と働きたい！！

代表取締役社長

高橋 健一さん

会社のここが魅力！

タイムスケジュール（モジュール製造グループ）

仕事のやりがいはなんですか？

働く中で学んだことはなんですか？

これからの目標について教えて
ください。

製品に汚れや傷が無いか調べる外観検査
を担当しています。１日の検査数upを目
標に努力を重ね、今では１日千個の製品
を検査できるようになりました。また、
後輩に仕事を教える機会も増え、自分の
成長を実感できるようになり、仕事のや
りがいになっています！

会社で仕事として何を取り組むにし
ても、前向きな気持ちをもって挑戦
する人を最大限応援します。人はそ
れぞれ性格も気質も能力も全然違い
ますが、この前向きな姿勢だけは誰
でも持ち得るもの。この積極性がな
いところに人としての成長も進歩も
成果もありません。

「健康経営優良法人2023（中小規模法人部門）」
に認定されました。社員の皆さんの心身の健康増
進に取り組み、働きやすい職場づくりに注力して
います。１人当たりの有給休暇平均取得日数は
12.5日、年間休日は129日、一方で月平均所定外
労働時間は1.3時間と少なく、ワークライフバラ
ンスを維持できる環境です。
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外観検査を行う中で、同じ作業の繰り返
しになり集中力が切れてしまうと正しい
判断ができなくなってしまうので、集中
力を継続させること、一つ一つ丁寧に作
業することが大切だということを学びま
した。

１つの製品の外観検査をメインで行って
いますが、今後は他の製品の外観検査を
できるようになって、周りから頼られる
人材になれるように、積極的にコミュニ
ケーションをとりながら努力していきた
いと思います。

目視で外観検査
をします。

フラットークの様子
（月１回行っている部署内
での意見交換の場）
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