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こんな人と働きたい！！

介護課
サブリーダー

江藤 里美さん

人財育成研修室
総務部長
豊田 英人さん

法人のここが魅力！

入職時の職場の第一印象を教えて
ください。

仕事のやりがいはなんですか？

これからの目標について教えて
ください。

職員一人ひとり、個性があり楽しそうな
職場だと思いました。
高齢者(入居者様)一人ひとりにしっかり
向き合い、多くの職員で一人の方を支え
ていると感じました。

私たちの職場は責任も重く、決して
楽な仕事ではありません。しかし、
世の中から必要とされ、なくてはな
らない仕事であり、心の豊かさと経
済的な豊かさを実感でき、生涯にわ
たって安心して向き合える仕事です。

入居者様の一人ひとりの生活リズムに合わせた個別
ケアを大切にした「ユニット型施設」です。
一人ひとりのかけがえのない一日一日を大切に、幸
せを感じていただけるよう、プロとしての使命感を
もって学びを深めています。ユニットケア・権利擁
護・認知症介護・機能訓練…とそれぞれの専門の先
生に直接相談し指導いただけ、共に成長していける
職場風土を大切にしています。心豊かな人生を歩む
ためにはライフワークバランスも大切です。そのた
めにも互いに信頼し合い、協力し、支え合う職場を
目指しています。

人生の大先輩から、色々な話を聞くこと
ができるので毎日が楽しいです。介護の
仕事は確かに大変だけど、関わった方か
ら感謝の言葉をいただくと「この仕事に
就いてよかった」と思えます。

入居者様には「うねめの里で暮らせてよ
かった」と思っていただけるように、常
に向上心を持って介護の仕事を頑張って
いきたいです。今まで、様々な困難に直
面することがありましたが、上司や同僚、
後輩の助けがあったおかげで続けること
ができています。私も仲間の支えになれ
るように日々努力をしています。

ユニット内キッチンにて･･･
お食事の準備！

秋祭り会場の様子

令和５年度法人内表彰式

介護課
サブリーダー

伊東 永遠さん

「働きやすい職場」は誰かが与えてくれるものでは
なく、自分たちで働きやすい職場を創っていこうと、
「感謝・健康・謙虚」の３Ｋをみんなで大切にして
います。また、理念研修や、同年度入職職員のつど
いなどを通して、法人職員としての自覚や誇り、思
いやり・共感の心を大切にしています。

就職活動のポイント！

「特別養護老人ホームってどこも同じ？」
是非、実際に来て見て感じてみてください。
先輩職員は「まず見学」から始めています。

国家資格の「介護福祉士」取得を支援しています。

入職後の資格取得


