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光洋愛成園

石井 渚さん

こんな人と働きたい！！

事務局長
新妻 哲二さん

会社のここが魅力！

タイムスケジュール（光洋愛成園の日勤業務）

仕事のやりがいはなんですか？

仕事のモチベーションはなんですか？

入社してからどのような成長
をしましたか？

仕事をしていく中で、出来なかった事が
出来るようになったり、利用者の方の笑
顔や感謝の言葉を聞くとやりがいを感じ
ます。これからも日々学んで、笑顔あふ
れる支援をしていきたいです。

本法人が求めている人物像は、
１番目に、法人理念として掲げてい
る「①安心・②笑顔・③礼儀・④専
門性の４つの理念を実践できる人」
２番目に、チーム支援の重要性から
「協調性を大切にできる人」
３番目に、法人の使命・目的を果た
すため「法人の方針に共感し、貢献
できる人」です。

施設内外の研修会への参加を積極的に行っていま

す。また、独り立ち基準、一人前基準、人事考課

制度では、定期的に上司との面談があり、身に着

けたスキルがしっかり評価されるしくみがありま

す。

健康事業所宣言の認定を受ける等、職員が活き活

きと働けるような環境づくりも行っています。
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この仕事に就いて、職員とのコミュニ
ケーション、利用者さんとの活動、研修
や外部の関わりを持つことで自発的に発
言、行動する事が多くなりました。また、
新しい仕事を任されるようになり、責任
感の向上とスキルアップを感じています。

洗濯物を一緒にたたみます♪

お食事の介助
をしています。

施設外観「光洋愛成園」
24時間体制で支援を行います。
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ゆうあい

菅波 萌さん

ワークセンター
さくら

川嶋 紗矢さん

朝食介助 昼食介助日中活動

キャリアパス制度です。上司との面談と
自己評価シートを通して、半期の仕事ぶ
りが４段階で評価されます。
その結果がすぐに賞与と次年度の人事査
定に繋がりますし、働きぶりに対して上
司と一対一で話す機会があるというのは
貴重です！


