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ｿﾌﾄｳｪｱ
ｿﾘｭｰｼｮﾝ事業部
鍋谷 美智子さん

こんな人と働きたい！！

代表取締役社長
髙橋 正法さん

会社のここが魅力！

タイムスケジュール）

入社してからどのような成長
をしましたか？

仕事のやりがいはなんですか？

ステップアップのための支援制度
はありますか？

お客様からの「ウェブサイトを作りたい」
「業務を効率化するシステムを構築した
い」という要望をカタチにする仕事をして
います。お客さまに「ありがとう」と言っ
てもらえたとき、頑張ってよかったなと思
います。これまで自分が携わった仕事を見
直すと、自分の成長を実感できます。

システムエンジニア、インフラエン
ジニアは、クライアントと折衝を
行ったり、チームで仕事をするため、
人と人のコミュニケーションがとて
も重要です。
積極的で行動力があり、新しいこと
にチャレンジする意欲のある方と働
きたいです！

技術力と人間性にあふれる社員の育成に取り組ん
でいます。イキイキと活躍する社員が地域に新た
な製品やサービスをもたらすことによる、
“地域からの国興し”を目指しています！
また、残業時間の削減や有給休暇取得推進のほか、
リフレッシュ休暇や勤務時間変更制度を導入し、
働きやすい環境づくりにも力を入れています。

出勤 昼休み

要望ヒヤリング打合せ プログラミング 退勤

9:00 10:00 12:00

お客さまとのコミュニケーションの中で
ニーズを引き出し、提案した商品が納品
され、システムがお客さまの希望通りに
動いて感動される瞬間、とてもやりがい
を感じます！

定期的な面談などのサポートや、オンラ
イン研修の導入、資格取得報奨金などを
受けることができます。

コロナ禍のイベントでは、無人で
お酒を提供できるサービスとして
人気でした♪
どんな人にどんな銘柄が好まれる
のか調査できるのがポイント！

13:00 15:00 18:00

メールチェック 打合せ資料作成

自社開発製品
“のまっせ”
自動でお酒を
注ぐ装置！

イベントで、
お子さまに
プログラミング
体験を☆

ＯＪＴの成果発表の様子
※ＯＪＴ：先輩から知識やスキルを学ぶ


