
62

学
術
研
究
、

専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

工事部
法井 光輝さん

こんな人と働きたい！！

代表取締役
佐藤 正基さん

会社のここが魅力！

入社したきっかけを教えてください。

仕事のやりがいはなんですか？

福利厚生で、ここはいいなと
思うことはありますか？

大学の友人が先に新協地水の内定をいた
だいたのがきっかけで私も興味をもち、
応募して入社しました。学生時代は今と
全く関係のない分野の研究をしていまし
た。その時から研究室にこもっているよ
りはフィールドに出て現地作業を行った
り、外で何かを研究をすることが好き
だったので現在の仕事の形が自分には
合っていたのだと思います。

私たちにとって、水と地面はなくて
はならないものです。純粋に「土」
と「水」に興味がある方はもちろん、
私達の仕事を通じて、地域づくりと
地球環境に貢献したいという方はぜ
ひ一緒に働きましょう☆
仕事を通して、住みよい地域づくり
と地球環境に貢献できることが大き
なやりがいと喜びです。

2020年に新社屋が完成！再生可能エネルギーを利
用した「ZEB」の社屋で働ことで、地元ふくしまの
環境保全に貢献できればと考えています。
福島民報社主催「第８回ふくしま産業賞特別賞」
など会社としての姿勢を評価いただいたり、「福
島県優良土木・建築委託業務表彰」受賞など個々
の技術面にも力を入れています。
「新協地水」は地域や顧客、社員のために仕事を
することを理念としています。会社を良くしたい
という思いが共通しているので、社内の風通しは
良く、社員の個性も大切にしています。

※ 「ZEB」とは、快適な室内環境を実現しながら、建物で消費する年間
の一次エネルギーの収支をゼロにすることを目指した建物のことです。

大学時代に地下水について研究を行って
いたこともあり、技術部で行う地下水調
査の大部分に携わらせてもらっています。
自分が学んできたことを活かすことがで
き、やりがいになっています。
また、普段は担当しない業務でも上司や
同僚の手伝い等で現場に行くことで新た
な知見を広める機会も多く、スキルアッ
プにつながっています。

自分の仕事に合わせて有給休暇を取得
しやすく、趣味などにあてがうなどプ
ライベートの時間が充実しています。
また、子育て看護特別休暇、介護特別
休暇が年間で５日間ずつ取得でき、ど
の世代、どんな境遇の社員にとっても
働きやすい職場環境が魅力です。

郡山市と合同防災訓練
を行いました！

技術部
相澤 雄流さん

技術部
中田 颯姫さん

就職活動のポイント！

わからないことがあっても先輩が優しく丁寧に教
えてくれるので、全くの未経験でも安心です。
福島出身の社員だけではなく、県外からの未経験
での移住転職者も活躍しています。

入社後の資格取得

社内研修や教育プログラムで経験を積むことがで
きます。資格取得のためのバックアップも充実し
ているので挑戦する人も多いです。資格取得者に
は褒賞金制度もあり、資格取得の励みになります。

福島県主催のイベントに参加
した時の様子です。

集水井戸


