
ハローワーク職員が企業様の障害者雇用における課題や不安を聴取
させていただき、支援体制や支援方法を検討、企業様と打ち合わせ
を行いながら進めて参ります。

お問い合わせは「ハローワークいわき 求人企画部門」まで

TEL：0246-23-1421（31＃）mail：kyuujin-iwaki@mhlw.go.jp

一緒に考えてみませんか？

障害者雇用 ～企業向けチーム支援事業のご案内～

事業主の皆さまへ

はじめての障害者雇用は不安…
従業員の理解が得られるか…

障害者の仕事が決められない…

ハローワークが
お助けします！

企業向けチーム支援事業とは
各企業様が抱えているお悩み、ニーズを把握するとともに、これに合わせて
ハローワークや就労支援機関等と連携体制を構築し、雇用に向けた準備段階
から雇用後の職場定着までの一連の支援を計画的に行うための事業です。

採 用

働き続ける！障害者雇用の流れ

・障害者雇用制度の理解
・障害特性、配慮を理解するためのセミナー
（精神・発達しごとサポーター養成講座） 等

・仕事の切り出し
・ニーズに合った求人票作成のアドバイス
・ミニ面接会の開催 等

・職場定着支援
・各種助成金制度の活用支援

採用後もサポート！
企業様と障害者、双方の
お話をお伺いしながら
定着につなげます！

ハローワーク・地方公共団
体・就労支援機関が連携し
て企業様を支援します！
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