
当社の女性活躍に関する主な取組

事業内容：製造業 所在地：福島県福島市

会社概要

Ｒ６.３.12

女性活躍推進法に基づく認定

「 えるぼし認定 」企業

代表取締役社長 相馬 克良 様

１．女性労働者の正社員割合が同業種に比較して高く、正社員登用が進んで
います。
・正社員に占める女性労働者の割合 23.0％≧22.4％（同業種）

２．直近の事業年度における正社員の平均継続勤務年数について、女性が男
性を上回っており、男女ともに働き続けやすい職場になっています。
・女性 17.76年 男性 13.08年

３．直近の事業年度において、各月の時間外・休日労働の時間数の合計が少
なく、仕事と生活が両立しやすい職場になっています。
・全月２時間未満

４．管理職（課長級以上）に占める女性労働者の割合が産業平均値以上であ
り、管理職登用が進んでいます。
・女性の管理職割合3.4％≧3.4％（同業種）

５．直近の３事業年度において、多様なキャリアコースが実施されています。
・女性の非正社員から正社員への転換…７名
・概ね30歳以上の女性の正社員としての採用…１名


