
（事業主の方へ）

優秀な人材確保は正社員求人から！！

〇長期にわたる安定した雇用の下で、人材が有する能力を十分に発揮することが期待できます！
〇採用後、長期的視点に立って、人材の指導・育成を計画的に実施することができます！

正社員雇用のメリット

正社員の求人募集のご検討を！

１人でも多くの方に応募していただけるよう、また求める人材を確保するために、求職者の方に
とって一層魅力を感じることができる求人にしていくことが必要です。

（人）

求人票と画像を併せて公開してみませんか？

「求人者マイページ」を利用すれば、事業所の職場風景や取扱商品

などの画像情報をハローワークインターネットサービス上で求職者

の方に公開することが出来ます。求人票の内容をよりわかりやすく

ＰＲするために、とても効果的です。

詳細はハローワーク郡山までお問い合わせください。

「仕事の内容欄」を具体的に記入しましょう！
わかりやすい職種名で、仕事内容をなるべく具体的に記載すると応募者が増えることにつながります。

応募される方の目線に立って、誰にでもわかる、イメージしやすい内容を記入してください。

キャリアアップ助成金は、有期契約労働者、短時間労働者、派遣

労働者といった、いわゆる非正規雇用労働者の企業内でのキャリア
アップなどを促進するため、正社員化、処遇改善などの取組を
実施した事業主に対して助成する制度です。

「正社員雇用を後押しする助成金制度」、あります！

キャリアアップ助成金 検索

正社員以外の求人を正社員求人に
変更することや、新たに正社員求人
を提出していただく等のご検討を
ぜひお願いいたします。

支給要件等の詳細は、

ホームページをご確認ください。

取扱商品や職場風景等でよりPR!

多くの求職者が正社員求人を希望しています！

ハローワーク郡山 求人・企画部門 電 話 ０２４-９４２-８６０９ ３１♯

厚生労働省 福島労働局

R6.3

592 549 515 789 1,353 1,106 1,058 1,453 
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正社員就職を希望する新規求職者数の割合
（ハローワーク郡山 R5.10月～R6.1月）

正社員希望数 新規求職者数全体 割合




