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当社の障害者支援の主な取組

【会社の特徴】
昭和40年設立。国内需要向けの衣料品の縫製業を主とし、アパレル市場の変化に柔軟

に対応しながら事業を継続し、平成27年には創業50周年を迎えた。
また、社員の豊かな生活、よりよい職場環境を作ることが企業の発展につながるという

視点から、企業内託児所の開設や生産工程の見直しなど、従業員が働きやすい環境づくり
を進めている。障害者雇用には昭和54年より積極的に取り組んでおり、「共に学び共に
生きる」をモットーに、障害者ひとりひとりと向き合い、障害の有無に関わらず働けるよ
うサポートを行うことで、障害者の高い定着率を実現している。

○ 障害者支援

・障害者職業生活相談員を３名配置し、障害者の特性に合わせ、体調に合わせた声掛けや見守り、

生活や就業に対する不安のヒアリングを行うなど、障害者が無理なく就労を継続するためのサ

ポート体制を確立している。

・障害者が就労や生活を支援する外部機関を利用している場合、就労を続ける上での課題に対し、

支援担当者と連携し、生活面、就労面双方から問題解決を図ることで、職場定着につなげている。

○ 就労環境の整備

・障害があっても働きやすいよう、車椅子用エレベーターやトイレを設置し、施設内のバリアフ

リー化を図っている。また、裁断工程を自動化するなど、就労環境の改善にも取り組んでいる。

〇 障害者の多数雇用

・令和5年6月1日現在の法定雇用障害者の算定の基礎となる労働者は84.0名、うち8.0人が障害者

であり、障害者雇用率は9.52％と、国の法定雇用率2.3％の４倍以上となっている。

○ 障害者の定着率

・調査月（令和５年11月）現在で事業所にて雇用されている障害者の平均勤続年数は19年以上と

なっている。
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