
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

【ユースエール認定企業(若者の採用･育成に積極的で雇用管理の優良な企業)】

ユースエール認定： 2018.11.12

人材育成の取組として、海外企業との取り引きがあることから就業時間中に外部講
師による英会話レッスンの実施や、業務に関する資格取得費用の補助、外部講師によ
る管理職向けセミナー・新入社員研修・フォローアップ研修、半年に１回の改善提案
表彰を行っている。

福利厚生制度の充実を図るため、定期健康診断のオプション（胃カメラ等）を全額
会社負担、EAPサービスを提供する企業と契約を結び、従業員のメンタルヘルス対
策を実施している。

＜令和４年度実績＞
月平均の時間外労働時間 0.8時間 、年次有給休暇の取得実績 16.5日

製造部門の多能工化を推進することにより、部署間でフォローし合い、急な有給休
暇取得でもお互いの状況を理解し、協力し合う職場環境を整備した。
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当社の働き方改革の主な取組

右から 今野総務部課長、渡辺代表取締役
安田職業対策課長

事業内容 熱分析機器の開発・製造・販売

所 在 地 福島県郡山市
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会社概要

熱分析機器などの製品
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