
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

【ユースエール認定企業(若者の採用･育成に積極的で雇用管理の優良な企業)】

ユースエール認定： 2016.12.2

職場環境向上のため「提案制度」を取り入れ、若手社員も積極的に意見できる環境
を整備し、効率的な業務の遂行、ワークライフバランスの向上を推奨している。（今
年度上期実績 468件 一人平均３件／月）

雇用管理では、積立休暇制度を導入。有給休暇消滅部分の最大120日を、本人の
療養や介護、自己啓発の為に使用可能とし、福利厚生制度の充実を図った。

＜令和４年度実績＞
月平均の時間外労働時間 0.3時間 、年次有給休暇の取得実績 16.1日

法令を上回る育児短時間勤務制度を設け、小学校卒業までの労働時間を４・６・７
時間から選択し、子育て社員の働きやすい職場環境作りに努めている。
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当社の働き方改革の主な取組

左から 寺島常務取締役工場長
武田職業安定部長、丹治雇用労政課長

事業内容 工業用研磨材料（研磨布、バフ、バフ研磨剤）・
家庭用（ＤＩＹ）製品の製造・販売

所 在 地 福島県白河市
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