
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

【ユースエール認定企業(若者の採用･育成に積極的で雇用管理の優良な企業)】

ユースエール認定： 2017.11.2

ハラスメント防止対策や女性の活躍推進、仕事と家庭の両立支援など男女共に働き
やすい環境作りに取り組み、「郡山市男女共同参画推進事業者」の表彰を受けた。

社内ネットワークを整備し、有給休暇の届出・承認をパソコンで管理。ペーパレス
化と休暇の取りやすい環境を整えた。

＜令和４年度実績＞
月平均の時間外労働時間 10.6時間 、年次有給休暇の取得実績 12.7日

毎週水曜日は「ＮＯ残業ＤＡＹ」宣言を行い、定時退社を推奨。個人・会社双方で
時間外労働の把握ができるよう事前申告制を試験的に導入し、時間外労働の削減と社
員のプライベートの充実・リフレッシュできるよう取り組んでいる。
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当社の働き方改革の主な取組

社屋外観

事業内容 建築・土木工事業（アスベストの調査・分析・撤去、
公共・一般建築の改修工事等）

所 在 地 福島県郡山市
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