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業務効率化（DX化）の取組例

寝ている姿勢をリアルタイムに記録

○労働時間、時間外労働などに係る取組
毎週水曜日のノー残業デー、福祉業界で多いとされるサービス残業や持ち帰り残業を認め

ない方針を示し、令和４年度は月平均残業時間「３時間」を達成した。

○年次有給休暇の促進に係る取組
令和４年度の正社員の取得率は「76％」を達成した。さらに施設単位でフルタイム職員全

員が70％以上取得した場合に特別休暇を追加付与する「特別休暇追加制度」を導入し取得

促進に取り組むとともに、令和８年からは完全週休二日制の導入を目指している。

さまざまな業務効率化（※）を進め、人員増加をせず休みを増やし、従業員が保育に集中

できる環境づくりを整備した。

※業務データのクラウド化、保育業務支援システム「CoDMON（コドモン）」の導入、

バックオフィスシステムの更改によるDX化、会議のオンライン化、テレワーク等

○仕事と育児の両立支援、女性活躍の推進に係る取組
出産準備金や出産祝金、介護準備金など、子育て世代や介護世代へバランスのとれた支援

を実施している。育休取得率と復帰率は男女ともに「100％」を達成した。

その他、有休で年間３日間取得できる「不妊治療対応休暇制度」を導入し、県内初となる

「くるみんプラス認定」を取得した。

○その他の魅力ある職場づくりを推進するにあたっての取組
・正社員登用実績：令和６年４月より４名登用予定

・同一労働同一賃金の観点より就業規則を大幅改定

毎日の連絡事項の
貼りだしと保護者の
端末へデータを共有

保育業務支援システム「CoDMON（コドモン）」
により、登降園記録をデータ管理


