
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

〇年次有給休暇取得日数
・従業員平均で年次有給休暇取得日数は、年間１４日程度で推移している。
・年次有給休暇はとるのは当たり前という社風が、従業員に浸透している。

〇時間外労働削減の取り組み
・従業員平均で時間外労働は、月１０時間以下で推移している。
・事前に業務の増大が予想される時期には、交代勤務を積極的に採用して
時間外労働の増大を抑える工夫をしている。
・営業部門では、お客様対応のために、一部の従業員に時間外労働が多く
なることがある。そのような者には、個別に時間外労働が増えないよう
に留意している。

〇仕事と育児の両立支援
・ 男性育休制度を策定。
・ 育児休業からの会社の復職時期については、託児所への預かり時期な
どを配慮しながら柔軟に対応するとともに、復帰後しばらくは、時間外
労働が少ない部署に配属するなどの工夫をして、育児を理由に退職する
女性従業員がほぼいなくなった。
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当社の働き方改革の主な取組

右から 取締役総務本部長廣田様、総務部次長藤田様
田沼労働基準部長

事業内容 葉書印刷、紙器（パッケージ）製造、古紙発泡材製造
所在地 福島県須賀川市茶畑２５－６
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