
（１）育児休業取得後の職場復帰を支援するため、以下の取組を行った。

・小学校就学前の子を養育する労動者が利用できる事業所内保育施設「うねめっこ保

育園すくすく」を開設した（令和４年４月１日運営開始）。

・女性労働者が出産・子育てを経験して働き続けられるキャリアイメージを形成する

ための支援として、育児の悩みや仕事との両立について当事者同士が情報交換を行

う親子交流会を開催した。また、新入職員研修や育児休業取得後の職場復帰時研修

において、将来のキャリアパスや育児のために利用できる休暇制度等を詳しく説明

し、労働者が働きやすい職場づくりに取り組んだ。

（２）仕事と育児の両立支援と有給休暇取得促進するため、以下の取組を行った。

・子の看護休暇及び介護休暇について、中抜けでの取得を可能するとともに、有給の

休暇とした。

・年次有給休暇の取得を促進するため、年間の取得計画書の作成を促し、職員通信・

法人内研修において積極的な取得を労働者へ呼びかけた。その結果、令和４年度

の年次有給休暇取得率は８７％を達成した（数値目標７０％）。

・労働者の「働きやすさ」と「働きがい」の両立を目指す法人内理念研修において、

育児と仕事の両立に関する支援制度やハラスメント対策についての周知・啓発を

行った。

当社の子育て支援の主な取組
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