
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

〇社員の健康維持・向上
・社員食堂において惣菜を一品100円で提供（原価割れの分は会社負担）
・脳ドックや睡眠時無呼吸症候群に関する検査を実施

するなどの取り組みを行っており、「健康経営優良法人2023（経済産業
省）」の認定を受けている。

〇労働条件や福利厚生の向上
・年間で賃金の３％に相当する物価対応手当を支給
・法定を上回る有給休暇を付与
・県外出身者のための社員寮を設置

するなど、人材確保の観点も兼ねた取り組みを行っており、「働きやすい職
場認証制度（国土交通省。正式名称は運転者職場環境良好度認証制度）の二
つ星を獲得している。

〇女性の活躍推進
女性社員を積極的に管理職に登用している（女性社員20名のうち3名）。
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当社の働き方改革の主な取組

左から田沼労働基準部長、石井総務部長、
鈴木衛生管理者、渡邉副部長

事業内容 総合建設業、一般貨物運送、建設機械運搬、コンクリート・木
造解体工事、産業廃棄物収集運搬

所在地 福島県双葉郡富岡町
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