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（１）育児休業の取得を促進するために以下の取組を行い、計画期間中の育児休

業取得率について数値目標（男性７％以上、女性８０％以上）を達成した。

・育児休業制度や休業中の経済的支援についてまとめた資料を作成し、

全社員へ周知した。

・育児休業を取得した社員の職場復帰を支援するため、休業前と休業

中に個別面談を実施し、業務の引継ぎや育児休業明けの働き方等につ

いて直接話し合える機会を設けた。

（２）所定外労働時間の削減のため、毎週水曜日をノー残業デーに設定し、啓蒙

ポスターを掲示することで定時退社を全社員へ呼びかけた。

（３）学生の体験活動等の支援として、地域の大学生や高校生を対象とした現場

実習やインターンシップを実施した。また、中学生に対しては建設業の業

務内容や魅力を伝える講義を行った。

当社の子育て支援の主な取組

事業内容：建設業 所在地：福島県福島市
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次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「 く る み ん 認 定 」 企 業

代表取締役社長 八巻恵一様


