
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法

・実務の中で、専門性や職務遂行能力を高めるOJTを基盤とした人材育成を行っています。

また、実力評価主義で各個人の実力に合わせて役職や仕事内容をレベルアップできるよう

整備しています。

・業務に必要な資格については、外部講座の受講も含め積極的に取得支援を行い、資格取得に

かかる費用等も会社補助で取得が可能になっています。

○雇用管理

・有給休暇の取得について、共有の業務予定表に各社員が先々の予定を記入することで、個人

の予定に合わせて業務の予定を組むようにしています。閑散期には、長期休暇も取りやすい

ため旅行などの予定も立てやすい環境です。

・時間外労働については、社員別勤務集計表を用いて長時間労働が無いか確認し、定時退社

するよう声掛けしています。また、繁忙期には協力会社等にも人員の増員を依頼し、残業

時間を少なくするように調整しています。

会社概要
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有給休暇の
平均取得実績 12.7日

月平均所定外
労働時間 15.3時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

―

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

2005年創立の年数の浅い会社ですが、新しい事を常に取り入れて
日々成長しています。少数精鋭ではありますが高い技術力を持ち、
公私共に充実した環境になるよう会社としてもサポートしています。

会社の特徴：
事業内容：電気工事業
所 在 地：福島市

取締役 橋本 大樹様

左より 取締役 橋本様 、井口局長


