
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

より良い福祉サービスの提供のため「職員が財産」を基本に、法人が

大切にする『３K（感謝、健康、謙虚）』を通じ、安心して働き続ける

ことができる職場づくりに取り組んでいる法人である。

毎月所属長面談を行い、障がい者、高齢者、育児期間中など各人の状

況に応じて、勤務シフトへ配慮している。介護、看護休暇の時間単位取

得を中抜け可とし、働きやすい環境を整備している。人(人財)を育てる

ための法人内研修、資格取得への支援、職員のための保育園や健康ジム

を設置するなど、「人を大切にする法人」を目指している。

「もにす、ユースエール、くるみん、えるぼし認定」を取得しており、

これも職員がお互いに認め合い、信頼し合い、協力し合い、助け合う職

場であればこそ認定を受けられるものとして、これからも「働きがい」

と「働きやすさ」の両立を目指している。
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当社の働き方改革の主な取組
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