
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

明治30年創業の総合建設業として、永年培ってきた高い技術力
を生かし、インフラ整備やランドマーク的建物の施工を主に手が
けている。また、近年の働き方改革に伴い、働く人が健やかで充
実した生活ができる職場環境づくりを目指している。

〇 具体的な取組
・社長も含め会社全体で若い社員を育成する意識を共有しており、若

い社員には上司以外の誰にでも聴きやすい環境となっている。

・社員全員がキャリアコンサルティングを受け（3年に1回）、「ふ

りかえり」から「今後の職業生活」を認識することで、モチベー

ションアップ、人材育成及び職場定着につながっている。

・健康づくりのための講座を社員全員が受講したことで、自身の健康

への関心が高まり、仕事で高いパフォーマンスを発揮している。
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当社の働き方改革の主な取組

左から三浦高対官、橋本代表取締役、武田職業安定部長、橋本取締役

事業内容 総合建設業 一級建築士事務所

所 在 地 福島県須賀川市加治町５－１
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