
　　●有効求人倍率（令和５年７月分）　会津地域：1.44倍　　福島県：1.39倍　　全国：1.29倍
　　●労働力調査（令和５年７月分）　 　完全失業率：2.7％　完全失業者数：183万人

　　　＊有効求人倍率：一般職業紹介状況（厚生労働省）、完全失業率：季節調整値。完全失業率、完全失業者数：「労働力調査結果」（総務省統計局）

　　●求人数、求職者数をみると 　 

　　　・月間有効求職者数は3,529人となり前年同月比193人減少（5.2％減）
　　　・新規求人数は1,650人となり前年同月比341人減少（17.1％減）
　　　・新規求職者数は760人となり前年同月比5人増加（0.7％増）
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　　●有効求人倍率は 1.44倍（会津若松：1.48倍　喜多方：1.30倍　南会津：1.48倍）となり
　　　前年同月と同数値となりました。

　　　・月間有効求人数は5,096人となり前年同月比252人減少（4.7％減）

　最近の雇用失業情勢（令和５年７月分）

　　●正社員有効求人倍率は 1.20倍と前年同月を0.09ポイント上回りました。

　　　　福島労働局ホームページでは雇用に関する各種情報を発信中です。
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福島労働局2023 9月号

ハローワーク南会津

ハローワーク喜多方

〒967-0004 南会津町田島字行司12

〒966-0853 喜多方市字千苅8374

〒965-0877 会津若松市西栄町2-23
TEL0242(26)3333  

TEL0241(22)4111  

TEL0241(62)1101

ハローワーク会津若松

有効求人数、有効求職者数及び有効求人倍率の推移

全国、福島県有効求人倍率の令和４年１２月以前の数値は、令和５年１月分公表時に新季節指数により改訂されています。
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９月１ＵＰ説明会

一般職業紹介状況　次回（令和５年８月分）公表日９月２９日（金） The Monthly Report　2023 　９月号　2

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　電話0242(26)3333（31#)　一般職業紹介状況（新規学卒者を除きパートタイムを含む）

お問合せ先：ハローワーク会津若松職相第二部門
　　　　　　　電話0242(26)3333(42＃)ハローワーク　合同就職相談・面接会を開催しました

※学卒を除きパートを含む。就職率は新規求職者ベース。充足率は新規求人ベース。男女別の記載をしない求職登録が可能のため、男女計が一致しない場合があります。

ハローワーク会津若松では、８月２5日（金）アピオスペースにおいて、「合同就職相談・面接会」を

開催しました。

この面接会は、人材不足が顕著な事業所の支援のために開設した「人材確保対策コーナー」の支援の一

環として開催したもので、今回は「医療・福祉（保育含む）」を対象としました。

当日は、密を避けるため７０分ずつの２部に分け、医療・福祉の８社がブースを設け、３１名の求職者

の方が参加しました。参加者は各企業の求人情報を見ながら、それぞれの企業ブースを訪問し、職務内容

について質問したり説明を受け、なかには採用に向けた予備面接に移行し、後日の本面接を予約する場面

も見受けられました。

人材確保対策コーナーで

は、今年度、今回の面接会だ

けでなく、すでに個別説明

会、職場見学会等も複数回開

催しており、今後も９月に個

別説明会、そして１０月にお

仕事体験・説明会をそれぞれ

計画しているほか、様々な支

援を行ってまいります。

関係する分野等の事業所の

皆さまにおかれましては、ご

理解・ご協力をお願いいたし

ます。

男 女 常用 男 女 常用

 １ 新規求人数 1,650 -　 -　 1,516 1,991 -　 -　 1,789

 ２ 月間有効求人数 5,096 -　 -　 4,684 5,348 -　 -　 4,814

 ３ 新規求職申込件数    760 363 397 757 755 384 367 753

うち４５歳以上 406 224 182 406 387 210 174 385

 ４ 月間有効求職者数   3,529 1,748 1,779 3,507 3,722 1,878 1,832 3,698

うち４５歳以上 1,945 1,072 873 1,931 2,020 1,120 895 2,003

 ５ 紹介件数  780 385 395 704 770 418 351 699

うち４５歳以上 367 204 163 312 380 216 163 341

 ６ 就職件数    321 148 173 285 315 163 150 277

うち４５歳以上 168 89 79 139 157 89 68 136

 ７ 充足数 302 - - 273 271 - - 242

 ８ 新規求人倍率 2.17 - - 2.00 2.64 - - 2.38

 ９ 有効求人倍率 1.44 - - 1.34 1.44 - - 1.30

 10 就職率 （％） 42.2 40.8 43.6 37.6 41.7 42.4 40.9 36.8

うち４５歳以上 41.4 39.7 43.4 34.2 40.6 42.4 39.1 35.3

 11 充足率 （％） 18.3 - - 18.0 13.6 - - 13.5

項目
令和５年７月 令和４年７月



④ 70歳まで継続的に業務委託契約を締結する制度の導入　⇒P２、３
⑤ 70歳まで継続的に以下の事業に従事できる制度の導入　⇒P２、３

福島労働局職業安定部　　　　　　　　　情報発信中です。 The Monthly Report　2023  ９月号　3

みなみあいづ
　　　　　合同就職面接会・合同企業説明会を開催

お問合せ先：ハローワーク南会津
　　　　　　電話0241(62)1101

　　  障害者就職面接会（会津若松会場）を開催します お問合せ先：ハローワーク会津若松専門援助部門
　　　　電話0242(26)3333(45#)

ਐ


ਐ


当日はまず午前１０時から、一般求職者（ＵＩター

ン者含むすべての求職者）向けの「みなみあいづ合同

就職面接会」が開かれました。

面接会には、企業３８社と、一般求職者１０名が参

加しました。

参加者は求人情報を見ながら、それぞれの企業ブー

スを訪問し、職務内容等について質問したり、説明を

受けていました。

そして午後１時からは同じ会場で、高校生向けの

「みなみあいづ合同企業説明会」が開かれ、企業３８

社と、３２名の生徒等が参加しました。

各企業による説明会に先立ち、ハローワーク会津若

松の齋藤就職支援ナビゲーターから参加生徒に対し

て、職業選択のポイントや地元で働くメリット、面接

対策についてセミナーを実施しました。

その後、生徒は希望する企業ブースを訪れ、企業の

担当者の説明に真剣に耳を傾けていました。

参加者・企業からは「地元での就職を検討した

い」、「求職者や生徒と実際に話ができ、収穫があっ

た」等のお話が伺えました。

「みなみあいづ合同就職面接会・合同企業説明会」は７月２８日(金)、南会津町、下郷町の主催、ハ

ローワーク南会津の共催、県南会津地方振興局、南会津町商工会、下郷町商工会等の後援で、南会津町

の御蔵入交流館を会場に開催されました。

10/25

開 催 日 時

ハローワーク会津若松では、障害をお持ちの方と企業の採用担当者が

一堂に会する面接会を開催します。

仕事を探している障害をお持ちの方と、事業所の採用担当の方が

直接、面談できる良い機会です。ぜひ、ご参加ください。

令和５年10月25日（水） １回目 13時00分～14時30分

２回目 14時30分～16時00分

障害をお持ちで、下記のいずれかの方

・ハローワークに求職登録をしている方

・令和６年３月に特別支援学校、高校、大学等を卒業予定の方

・職業訓練受講中及び修了した方

・障害者福祉施設等を利用中で、就職を希望している方

・その他、求職活動中の方

場 所

参加対象の方

・障害者面接会に参加を希望する方は、令和５年９月１１日（月）までに

ご自身が求職登録をしているハローワークに事前にお申込み・お問合せください。

・当日はマスクの着用、アルコール消毒等を推奨します。

・事前参加申込みにより会場内が混雑・密集しないよう、２回に分けて面接会を行います。

当日の参加申込みはご遠慮ください。

お問合せは ハローワーク会津若松 専門援助部門（３番窓口）

電話 0242-26-3333（45＃） 担当 渡部 櫻井 影山

申込方法ほか

会津アピオスペース 展示ホール （住所：会津若松市インター西90 電話： 0242-37-2801)



雇用保険関連関係の手続は「電子申請（ｅ－Ｇｏｖ）」をご利用ください。 The Monthly Report　2023 　９月号　4

働く人のメンタルヘルス・ポータルサイト「こころの耳」について

　雇用保険業務取扱状況 お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　電話0242(26)3333(21＃)

令和５年７月 令和４年７月 前年同月比（％）項　　　　　　　目

9 11 ▲ 18.18

9 14 ▲ 35.71

5,104 5,131 ▲ 0.53

689 774 ▲ 10.98

744 749 ▲ 0.67

70,292 71,042 ▲ 1.06

180 165 9.09

890 995 ▲ 10.55

84 54 55.56

3 7 ▲ 57.14

83 85 ▲ 2.35

11 16 ▲ 31.25

26 36 ▲ 27.78

966 1,049 ▲ 7.91

59 61 ▲ 3.28

501 450 11.33

2 8 ▲ 75.00

13 17 ▲ 23.53

6 3 100.00

短   期   特   例 受    給    者    数

再  就  職  手  当 支    給    人    員

適用関係

新    規    適    用    事    業    所    数

廃  　   止    　 事   　  業 　    所 　    数

月  　 末 　  現   　在  　 事   業   所   数

資 　　   格 　    取   　  得    　 者     数

資   　  格 　    喪    　 失 　    者     数

月  　末   現   在   被   保   険   者   数

就業促進定着手当 支    給    人    員

雇用継続給付

高  　 年 　  齢
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

育 　児　 休 　業
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

介   護   休   業

給付関係

一 般 （基本手当）
受給資格決定件数

受 給 者 実 人 員

高   齢   給   付 受    給    者    数

受    給    者    数

教育訓練給付
一 般 教 育 訓 練 受    給    者    数

専門実践教育訓練 受 給 者 実 人 員


