
「人材確保のしやすさ」と「定着の良さ」は正社員雇用を推進している企業が期待し、実感している大きな

メリットです。人材基盤の強化を図るためにも、正社員雇用をご検討ください。

＜最新の雇用失業情勢ﾃﾞｰﾀ＞ 令和　５　年　５　月分

有効求人倍率 相双地区 倍

(新規求人倍率 相双地区 倍

専門・技術的
3.06倍！
介護関係
2.92倍！

サービス
2.49倍！
福祉関係
1.91倍！

2.81

27 1

0.90
21

ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者
がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。
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29 1934 76

0 96 0

0.50

１．３０ （前月比 －０．０７ ポイント）

１．７６ （前月比 －０．０２ ポイント）
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　接客・給仕

　自動車運転等
　建設機械運転等

I  輸送・機械運転

0
118

230
94

0

93
0

184

245
266

　建築・土木技術者
　看護師等

295
232

　商品販売
　営業

　飲食物調理

D 販売

3.37
82226

119 99
(福祉関連) 211

C 事務的 201

2.86 1.91
19 2.92
43

　〈うち介護関係〉 194 205

 Front Line（フロントライン）とは「最前線」という意味です。相双地区は東日本大震災・原発事故の被災地であり、
 日本の雇用の最前線であることから、その状況をわかりやすく伝える情報誌として、このような名称としました。
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1 5
　　職　　業　　計 224 208 104 97 2,354

【千円】 【千円】 【十円】 【十円】 【人】 【人】

パートタイム フルタイム パートタイム

平均賃金 希望賃金 平均賃金 希望賃金

（紹介月報（様式4号））

フ　ル　タ　イ　ム パ　ー　ト　タ　イ　ム 有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率
新規求人
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37
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 ハローワーク相双 ・ 相馬 ・ 富岡

新規求職 新規求人 新規求職 フルタイム
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17 27
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228

介護関係
3.36倍

114
38

110

パートタイム フルタイム

専門・技術的
1.33倍

保 安
5.03倍

建設・採掘
2.87倍

専門・技術的
1.33倍

サー ビス
2.48倍

職業別賃金情報 及び 職業別バランスシート（臨時求人を除く）
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3年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 5年 5年 5年 5年 5年
12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

385 529 545 661 755 622 499 492 465 471 480 405 354 538 575 660 702 542

1,158 1,241 1,182 1,296 1,268 1,102 1,197 1,268 1,170 1,160 1,214 1,161 1,575 1,364 1,110 1,215 1,251 952

3年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 5年 5年 5年 5年 5年
12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

1,753 1,830 1,925 2,177 2,333 2,403 2,238 2,180 2,132 2,110 2,030 1,969 1,858 1,949 2,135 2,407 2,453 2,406

3,310 3,278 3,456 3,494 3,449 3,389 3,353 3,363 3,474 3,414 3,366 3,382 3,750 3,909 3,668 3,569 3,384 3,123

職業紹介状況報告（様式1号）より集計　　

3年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 5年 5年 5年 5年 5年
12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

全国 1.17 1.20 1.21 1.23 1.24 1.25 1.27 1.28 1.31 1.32 1.34 1.35 1.36 1.35 1.34 1.32 1.32 1.31

福島県 1.36 1.39 1.39 1.38 1.39 1.40 1.40 1.41 1.47 1.47 1.46 1.44 1.46 1.49 1.43 1.37 1.39 1.40

相双 1.89 1.79 1.80 1.60 1.48 1.41 1.50 1.54 1.63 1.62 1.66 1.72 2.02 2.01 1.72 1.48 1.38 1.30

＜最新の雇用失業情勢ﾃﾞｰﾀ＞ 令和　５　年　５　月分

有効求人倍率 相双地区 倍 （前月比

全国 倍 （前月比

福島県 倍 （前月比

完全失業率 全国 ％ （前月比

完全失業者数 全国 万人 （前月比

新規求職申込件数

新規求人数

１．３０ －０．０７ ポイント）

月間有効求人数

月間有効求職者数

ポイント）

１．４０

１．３１

ポイント）

－０．０１

０．０２

完全失業率・完全失業者数は季節調整値となる。出典は総務省統計局「労働力調査」

１８８

ポイント）

万人）

　　　　　　　　　　　　　（注）全国及び福島県の月間有効求人倍率は季節調整値、相双は原数値となる。 （福島労働局公表）

２．６

　　　　　　　　　　　　　　　　季節調整値は毎年1回（1月データ公表時）、過去にさかのぼって見直しが行われる。
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3年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 4年 5年 5年 5年 5年 5年
12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

　　就職件数 184 155 179 314 252 237 200 195 193 227 162 204 152 160 183 344 292 233

　　うち常用 156 134 160 297 245 222 190 181 182 213 151 192 133 142 171 323 269 218

合計　　　　　　　 2,444人

100%

0.9%
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14.7%

16.7%
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1.0%

23人
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16.0%

4.5%
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４０　～　４９歳

５０　～　５９歳

６０歳　～

506人

　（紹介月報（様式7号））

管内の雇用保険業務取扱状況       令和5年5月分

0.0%

529人

有効　常用求職者数　（パートを含む　常用のみ）

22人

28.6%

699人

21.6%

▲ 20人

30人

▲ 4.7%

▲ 31人

29.2%

３０　～　３９歳

17.1%

397人

15.0%

348人

▲ 7.6%

20人

4.7%

42人

407人

 ～　１９歳

２０　～　２９歳

678人

21.8%

17.5%

427人

0人

▲ 2.9%

▲ 15人

10.4%

前年同月

▲ 7人▲ 2人

▲ 3.8%

9人

1.3%

▲ 31.8%

▲ 17人

17.0%

59人

前月

▲ 46人120人

増　　減

2,324人

100%

対　前　月　比

R04年4月

2.7%

10人

▲ 3.1%

▲ 11人

▲ 58.3%

▲ 21人

管 内 の 月 別 就 職 件 数 の 推 移

年 代 別 有 効 求 職 者  分 布 状 況

対前年同月

当月

増　　減

5人

対前年同月

R05年4月

当月

2,398人

544 352 192
受 給 資 格 決 定 件 数 160 82 78
受 給 者 実 人 員 480 248 232

被 保 険 者 数 37,010 23,814 13,196
資 格 取 得 者 数 785

計 男 女

適 用 事 業 所 数 3,095 -

再 就 職 手 当 支 給 人 員

100%

44 24 20
再就職手当支給金額（千円） 17,824 10,475

446 339

524人509人

全体に対する割合

7,348

支 給 金 額 （ 千 円 ） 57,457 32,241 25,215

-

資 格 喪 失 者 数

29.6%

447人

16.9%18.6%

15.7%

405人

708人708人

21.9%21.2%
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100%

2,393人

366人376人
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14.8%

※支給金額は千円未満を切り捨てています。
このため本月計とは一致しないことがありま
す。
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4

求人事業所の皆様へ

求職者と求人者の「最初の出会いの場」です
ハローワーク相双の会議室において、仕事探しをしている求職者の方に、事業所の

担当の方から会社概要や業務内容についての説明をしていただく、正式な面接を行う

前の、求職者と求人者の「最初の出会いの場」です。

仕事内容の補足説明や、求職者からの質問への対応をお願いします。

開催は主に、火曜日・水曜日の午前中（１０時～１２時）です
ミニ相談会は、より多くの求職者の参加が見込まれるよう、雇用保険の認定日（火曜・

水曜の午前中）に設定しています。

求職者には気軽な参加を呼び掛けています
求職者には、会社概要や業務内容などの説明を聞いてから求人に応募するかどうか

を決めることができるので、興味がある方を含めた気軽な参加を呼び掛けています。

［お問い合わせ先］ ハローワーク相双 求人・専門援助部門 ☎０２４４－２４－３５３１

・求人を見て応募しようかどうか迷っていたり、興味はあるけど・・・といった求職者が、応募

の前に「まず話しを聞いてみよう」と気軽に参加できるため、求職者と求人者の出会いの

場が広がります。

・求人票では伝えきれない情報を、求職者に直接説明することができます。

・インターネットで求人申し込みができる！

・申し込んだ求人内容の確認や変更、停止ができる！

・選考結果の入力ができる！

・求職者情報の検索ができる！ 等
ハローワークに登録している求職者のうち経歴、専門知識、資格や希望条件等の

求職条件を求人者に公開することを希望している方々の情報を検索できます。

（氏名や連絡先など個人が特定される情報を除く。）


