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有効求人倍率 倍 倍 倍

＊　福島県、全国の有効求人倍率は季節調整値です。　なお、令和4年12月以前の数値は、令和5年1月分公表時に新季節指数により改訂されています。

 ○ 新規求職者数 人 % ( 人) % ( 人)

 ○ 月間有効求職者数 人 % ( 人) % ( 人)

 ○ 新規求人数 人 % ( 人) % ( 人)

 ○ 月間有効求人数 人 % ( 人) % ( 人)

 ○ 月間有効求人倍率 倍 ポイント ポイント

＊　月間有効求人倍率　　→　月間有効求人数　÷　月間有効求職者数

＊　月間有効求人数　　 　→　前月から繰り越された有効求人数　＋　当月の新規求人数

＊　月間有効求職者数　　→　前月から繰り越された有効求職者数　＋　当月の新規求職者申込件数

　　 一般職業紹介状況次回（令和5年8月号）公表日　：　令和5年8月1日（火）

     〒960-8589

ハローワーク 福島

全国 1.401.31
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○　求人数及び求職者数と有効求人倍率の動き（学卒を除きパートを含む）
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Ⅰ 管内の雇用失業情勢
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　新規求職申込件数は、前年同月比2.3％（34人）増加、月間有効求職者は2.4％（145人）増加となった。月間有効

求職者のうち正社員希望者が68.3％となり、前年同月比を0.6ポイント上回った。

(注) 男女別を記載しないで求職登録可能なため男女計が一致しない場合があります。

○ 新規常用求職者の状態

正社員##

正社員以外##

　新規求人数は前年同月比9.6%(224人）の増加となり、月間有効求人数は4.3%(291人)の増加となった。

フルタイム##

パートタイム##

正社員##

正社員以外##

※ 【求人倍率】とは、求職者に対する求人数の割合です。

※ 【正社員】とは、常用的フルタイム勤務で、勤め先で正社員・正職員などと呼称される正規労働者です。

※ 【常用】とは、雇用契約において雇用期間の定めがないか又は4ヶ月以上の雇用期間が定められているものです。

※ 【パート】とは、1週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用されている通常の労働者の1週間の所定労働時間に比して短い者です。
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○ 新規常用求職者の状態
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○ 求人の動向（フル・パート）
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Ⅱ 求職・求人の動向
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 農林漁業(01～04)

 建設業(06～08)

 製造業(09～32)  管理的職業

 09 食料品

 24 金属製品  事務的職業

 28 電子部品・デバイス・電子回路  販売・営業的職業

 29 電気機械  サービスの職業

 30 情報通信機械

 31 輸送用機械器具  農業漁業の職業

 情報通信業(37～41)  生産工程の職業

 運輸・郵便業  輸送・機械運転の職業

 卸・小売業(50～61)  建設・採掘の職業

 56～61 小売業  運搬・清掃・包装等の職業

 金融業・保険業(62～67)  IT関連職業合計

 不動産、物品賃貸業(68～70)  福祉関連職業合計

 学術研究、専門・技術サービス業(71～74) うち介護関係

 宿泊・飲食サービス業(75～77)  分類不能

 75 宿泊業

 76 飲食店

 生活関連サービス、娯楽業(78～80)

 教育・学習支援(81～82)

 医療・福祉(83～85)

 複合サービス業(86～87)

 サービス業(88～96)

 91 職業紹介・労働者派遣業

 公務・その他(97～99)

 適用事業所数(月末日現在)

 被保険者数

 資格取得者数

 資格喪失者数

 うち事業主都合離職者

 離職票交付枚数

 受給資格決定件数

 初回受給者数

＊ 就職率は、新規求職者数をベースに算出しています。  基本手当受給者実人員

基本手当基本分給付総額(千円)
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▲ 3.9

40

対前年
同月比

57

40

③

63

○ 産業別新規求人受理状況（フル・パート）
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○ 職業別求人・求職状況（常用フル・常用パート）
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 有効求人倍率 (全国)
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順位

42 ④

 運輸・郵便業

● 前年同月比で増加した業種

順位 増加数(人)

112 サービス業 25.8

割合(%)
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89  農林漁業③

④
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 新規求人倍率
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Ⅴ 雇用保険業務取扱状況
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中小企業の皆さまへ
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I T
未経験者
OK！

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

中小企業の皆さまへ

働き方改革に関連する認定・表彰等を受けている
中小企業の人材確保を重点的に支援します！

働き方改革として、生産性の向上や、魅力ある職場づくりに取り組むことは、必要な人材を確保し人手不足を 解消

するチャンスになります。

このため、経営方針や雇用環境の見直しを行う中で、新たな採用ニーズが生まれたり、既存の採用方針の見直しを

行った場合、ハローワークがそれら求人を重点的に周知し、人材確保を支援します。

支援内容
① 求人票でのＰＲ！

求職者に対して働き方改革に取り組んでいることを積極的にＰＲできるよう、

求人票の備考欄や事業所ＰＲシートへの記載方法についてアドバイスします。

② ハローワーク庁舎内でのＰＲ！

働き方改革に取り組む事業所からの求人票が求職者の目につきやすいよう、

ハローワーク庁舎内での貼り出しや、就職面接会の開催などを行います。

③ 求人内容の見直し支援！

なかなか応募者が集まらなかったり、採用に至らないような場合は、求人票

の書き方の工夫や、求人内容の見直しについてアドバイスします。

Ｑ．どのような事業所が対象となりますか？

Ａ. ハローワークに有効中の求人を出している、以下のような中小企業・小規模事業者の事業所を

中心に、お声かけさせていただいています。

詳しくは管轄のハローワークまでお問い合わせください。

雇用管理の改善等に関する認定・表彰を受けたり、宣言を行っている

＜対象となる認定・表彰制度＞

●ユースエール認定
●えるぼし認定
●プラチナえるぼし認定
●くるみん認定

●プラチナくるみん認定
●安全衛生優良企業認定
●なでしこ銘柄
●新・ダイバーシティ経営企業100選

●100選プライム
●健康経営銘柄
●パートタイム労働者活躍推進企業表彰
●優良派遣事業者認定

＜対象となる宣言制度＞

●あんぜんプロジェクト

●製造請負優良適正事業者認定

●職業紹介優良事業者認定
●障害者雇用優良事業所等の厚生労働大臣表彰
●もにす（障害者雇用に関する優良な中小事業主に対する認定制度）
●高年齢者雇用開発コンテスト

●働きやすく生産性の高い企業・職場表彰
●イクメン企業アワード
●テレワーク推進企業等厚生労働大臣表彰（輝くテレワーク賞）
●グッドキャリア企業アワード

●働きやすい職場認証制度（運転者職場環境良好度認証制度）

ユースエール えるぼし くるみん 安全衛生

優良企業

優良派遣

事業者

製造請負優良

適正事業者

職業紹介

優良事業者

もにす 働きやすい

職場認証事業者

あんぜん

プロジェクト


