
（１）男性の子育て目的休暇の取得を促進するため、配偶者出産休暇や子の看護

休暇制度など、育児に関する制度を分かりやすくまとめた資料を作成し、社内掲

示や社内ポータルサイトへ掲載することにより、全労働者に対して休暇制度の利

用を呼びかけた。

（２）育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備をするため、育児

休業の取得事例などを紹介する社内情報誌を全労働者へ配布した。また、働き方

改革の一環としてワークライフバランスに関するeラーニング研修を定期的に実

施し、仕事と家庭の両立支援を行った。

当社の子育て支援の主な取組
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次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「 く る み ん 認 定 」 企 業

人事総務部長 氏家 一教 様


