
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法

・入社後、外部機関による新入社員研修を受講し、社会人についての基本を学べるようにして

います。また、約２ケ月間は先輩社員と２人一組で仕事内容を把握するための研修期間を設

け、OJTを基盤とした人材育成を設けています。

・より専門的な知識が身につけられるよう、資格取得のための外部講座を受講することや、多

くの現場の経験を積むこと、先輩社員から技術を学ぶこと（継承すること）ができる環境を

整えています。

○雇用管理

・有給休暇について、取得義務である５日に到達していない方などを中心に、有給休暇管理担

当者から該当者の所属する部課長へ報告するようにしています。その後、部課長より取得を

促すように積極的に声掛けをすることで、社員が取得しやすい環境を整えています。

・時間外労働について、毎週金曜日を「ノー残業デー」に制定することで、週末の社員一人

ひとりの時間を少しでも多くとれるよう取り組んでいます。

会社概要
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有給休暇の
平均取得実績 10.2日

月平均所定外
労働時間 5.7時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

100％

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

当社は昭和47年に創業し、以来水道施設工事をはじめ土木工事や
浄化槽の設置工事、維持管理業務、廃棄物収集運搬業務など皆様の
生活を支える仕事に約50年にわたり取り組んでおります。

会社の特徴：

事業内容：建設業
所 在 地 ：須賀川市

総務部 部長 小針 光一様

左より 総務部長小針様、井口局長


