
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

１ 年次有給休暇の促進
時間単位の有給休暇取得制度を導入したことにより有給休暇取得

率が８７％となった。
２ ワークライフバランスの取組

職員の消防団活動による有給休暇取得を契機に年１０日のボラン
ティア休暇を導入した。

３ その他の魅力ある職場つくりのための取組
・企業内保育園を設置したことにより出産による職員の退職を無くす
ことができ、特に若手職員から好評を得ている。
・働きながら介護に関する各種資格を取得できるようサポートを行っ
ている。
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当社の働き方改革の主な取組

左から（セレッソよねだい）永嶺総務部長、（労働局）田沼労働
基準部長

事業内容 デイサービス、サービス付き高齢者向け住宅、保育園
の運営

所 在 地 会津若松市米代２－１－１０
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