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　管内の雇用失業情勢は、月間有効求人倍率は、２.０１倍と前月比で０.０１ポイント低下、前年同月比で

　０.０５ポイント上昇した。平成２４年６月から１２７ヵ月連続で１倍を超えている。　　

　新規求人倍率は、２.５０倍と前月比で２.４１ポイント、前年同月比で０.１７ポイント低下している。

1.35 倍 1.36 倍 1.20 倍 ▲ 0.01 ポイント 0.15 ポイント

1.49 倍 1.46 倍 1.39 倍 0.03 ポイント 0.10 ポイント

2.01 倍 2.02 倍 1.96 倍 ▲ 0.01 ポイント 0.05 ポイント

2.4 ％ 2.5 ％ 2.7 ％ ▲ 0.1 ポイント ▲ 0.3 ポイント

1,352 件 939 件 1,361 件 44.0 ％ ▲ 0.7 ％

3,374 人 4,614 人 3,634 人 ▲ 26.9 ％ ▲ 7.2 ％

1,806 人 1,783 人 1,980 人 1.3 ％ ▲ 8.8 ％

5,407 人 5,356 人 5,551 人 1.0 ％ ▲ 2.6 ％

10,861 人 10,838 人 10,869 人 0.2 ％ ▲ 0.1 ％

5,169 人 5,128 人 5,134 人 0.8 ％ 0.7 ％

2.50 倍 4.91 倍 2.67 倍 ▲ 2.41 ポイント ▲ 0.17 ポイント

2.01 倍 2.02 倍 1.96 倍 ▲ 0.01 ポイント 0.05 ポイント

1.42 倍 1.42 倍 1.36 倍 0.00 ポイント 0.06 ポイント

286 件 323 件 315 件 ▲ 11.5 ％ ▲ 9.2 ％

●適用事業所数 7,824 事業所 7,819 事業所 7,839 事業所 0.1 ％ ▲ 0.2 ％

●被保険者数 155,197 人 155,982 人 155,718 人 ▲ 0.5 ％ ▲ 0.3 ％

●資格取得者数 1,655 人 1,823 人 1,728 人 ▲ 9.2 ％ ▲ 4.2 ％

●資格喪失者数 2,479 人 1,685 人 2,289 人 47.1 ％ 8.3 ％

　   うち事業主都合 105 人 69 人 145 人 52.2 ％ ▲ 27.6 ％

●離職票交付枚数 1,528 枚 1,028 枚 1,425 枚 48.6 ％ 7.2 ％

●受給資格決定件数 301 件 263 件 299 件 14.4 ％ 0.7 ％

●初回受給者数 253 人 241 人 256 人 5.0 ％ ▲ 1.2 ％

●受給者実人員 1,240 人 1,247 人 1,293 人 ▲ 0.6 ％ ▲ 4.1 ％

●支給総額 167,523 千円 152,304 千円 169,517 千円 10.0 ％ ▲ 1.2 ％

7,946 人 7,970 人 7,946 人 ▲ 0.3 ％ 0.0 ％

609 人 584 人 554 人 4.3 ％ 9.9 ％

240 人 249 人 256 人 ▲ 3.6 ％ ▲ 6.3 ％

119 人 136 人 148 人 ▲ 12.5 ％ ▲ 19.6 ％

8,914 人 8,939 人 8,904 人 ▲ 0.3 ％ 0.1 ％

　雇　用　の　動　き　（令和5年１月内容）

〒９６３－８６０９　郡山市方八町２－１－２６令和５年３月号
ハローワーク郡山

●　有効求人数

●　有効求人倍率（正社員分）

●　有効求職者数

 ２　主要指標（学卒を除きパートを含む）

 １　福島県と全国の有効求人倍率の動向

令和５年１月 令和４年１月 前月比

●　全国(季節調整値）

●　福島県（季節調整値）

前年同月比

　　　　うち正社員

●　新規求人数

適
用

●　新規求職申込件数

令和４年１２月

●　完全失業率(全国)

●　郡山地域

給
付

●　就職件数

●　有効求人倍率

●　新規求人倍率

　　　　うち正社員

田村市ＰＲ
キャラクター　「カブトン 」

　  　合　　　　　計

 ４　就業地別有効求人数

●　郡山市

●　田村市

●　三春町

●　小野町

 ３　雇用保険業務取扱状況

雇用ジャーナル



　　ＮＯ．１　有効求人倍率の推移　       有効求人倍率　前月に比べ０.０１ポイント低下

※（注）学卒を除き、パートタイムを含む。県の値は季節調整値。なお令和４年

１２月以前の数値は、令和５年１月分公表時に新季節指数により改定されている。

　　ＮＯ．２　新規求人数の推移 　　　　　　　新規求人数 前月に比べ２６.９％減少

　  ＮＯ．３　新規求職申込件数の推移  新規求職申込件数　前月に比べ４４.０％増加

　　NO．４　職業別有効求人倍率 有効求人倍率　前月に比べ０.０１ポイント低下

R4.1 R4.2 R4.3 R4.4 R4.5 R4.6 R4.7 R4.8 R4.9 R4.10 R4.11 R4.12 R5.1

県（倍） 1.39 1.39 1.38 1.39 1.40 1.40 1.41 1.47 1.47 1.46 1.44 1.46 1.49

郡山所（倍） 1.96 1.92 1.60 1.51 1.46 1.50 1.54 1.78 1.87 1.89 1.71 2.02 2.01
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R4.1 R4.2 R4.3 R4.4 R4.5 R4.6 R4.7 R4.8 R4.9 R4.10 R4.11 R4.12 R5.1

新規求人数（人） 3,634 3,074 3,419 3,509 2,770 3,606 3,410 4,314 3,879 3,303 3,071 4,614 3,374

前年同月比（％） 16.6 7.3 ▲ 3.0 20.0 8.6 4.8 19.5 71.4 8.8 ▲ 2.8 3.4 ▲ 0.2 ▲ 7.2
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R4.1 R4.2 R4.3 R4.4 R4.5 R4.6 R4.7 R4.8 R4.9 R4.10 R4.11 R4.12 R5.1

新規求職申込件数（件） 1,361 1,331 1,586 1,645 1,396 1,385 1,234 1,269 1,238 1,257 1,133 939 1,352

前年同月比（％） 6.1 ▲ 1.0 ▲ 5.5 ▲ 9.1 8.5 4.4 3.7 ▲ 1.4 ▲ 7.7 ▲ 5.3 ▲ 5.3 ▲ 3.9 ▲ 0.7

▲ 10.0
▲ 8.0
▲ 6.0
▲ 4.0
▲ 2.0
0.0
2.0
4.0
6.0
8.0
10.0

900

1,100

1,300

1,500

1,700

1,900

2,100

管理
専門技

術
事務 販売 ｻｰﾋﾞｽ 保安

農林漁

業
製造 運転 建設等

配送・

清掃等
介護

有効求人数（人） 114 1,787 942 722 2,856 692 56 960 395 759 577 892

有効求職者数（人） 15 675 1,365 361 470 35 52 614 197 134 641 194

有効求人倍率（倍） 7.60 2.65 0.69 2.00 6.08 19.77 1.08 1.56 2.01 5.66 0.90 4.60
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kyuu

を開催しました

事業主のみなさまへ

精神障害者雇用促進セミナー

＊障害者雇用に関してのお問い合わせ・ご相談は 求人 企画部門、専門援助部門へ

事業主・労働者のみなさまへ

【お知らせ】
ハローワーク郡山で毎月作成している「雇用ジャーナル」が令和５年２月より福島労働局ホームページからご覧いただけるようになりました。

【更新日】 毎月15日前後
【掲載場所】 福島労働局 > 事例・統計情報 > 雇用に関する統計情報 > 雇用失業情勢・職業紹介に関する統計情報
> 各ハローワークの雇用失業情勢
※県内すべてのハローワークの雇用情勢を掲載しますので、一目で県内各地のハローワークの動きをご確認いただけます。

１３日（月）のセミナーでは、ハローワークと県中地域障害者就業・生活支援セン

ターより障害特性と採用面接のポイント、定着支援のポイント等の説明を行いまし

た。20日（月）は「事業所事例紹介」と題して障害者雇用に取り組む企業の担当者
様より職場の声を聴かせていただきました。また、意見交換会では、参加企業様と

ハローワーク、県中地域障害者就業・生活支援センターのスタッフが５つのグルー

【ハローワークの担当より説明 】 【 意見交換会】

事業主のみなさまには、引き続き、障害者の雇用にご理解とご協力をお願いいたします。

令和5年2月１３日（月）、２０日（月）にハローワーク郡山セミナールー
ムにて開催し、両日で事業所３９社、５１名にご参加いただきました。

■

令和５年４月１日か
ら令和６年３月31日
までの雇用保険料率
は左記のとおりです。

令和５年度雇用保険料率のご案内

雇用保険二事業の保険料
率（事業主のみ負担）は、
引き続き3.5/1,000です
（建設の事業は4.5/1,000
です。 ）。

失業等給付等の保険料率は、

労働者負担・事業主負担と

もに6/1,000に変更になり

ます（農林水産・清酒製造

の事業及び建設の事業は

7/1,000に変更になりま

す。）。

（枠内の下段は令和４年10月～令和５年３月の雇用保険料率）

園芸サービス、牛馬の育成、酪農、
養鶏、養豚、内水面養殖および特定
の船員を雇用する 事業については
一般の事業の率が適用されます。

令和５年４月から雇用保険料

が変わります

＊お問い合わせは 雇用保険適用課へ

■

※

◆



事業主のみなさまへ

事業主のみなさまへ

＊ お問い合せは 助成金担当窓口へ

助成金受給には、
この他にも要件が
あります。お問合
せは 助成金担当
窓口へ

◆助成額（対象労働者1人あたり）

事
業
主

労
働
者

◆助成金の対象

事業主の経済的事情により離職を余儀なくされた労働者で「再就職援助計画」の対象となった方を、早期
に雇い入れた事業主に対して助成します。さらに、より高い賃金（雇い入れ前賃金比５％以上）で雇い入れ
た事業主には加算して助成します。

■

労働移動支援助成金（早期雇入れ支援コース）のご案内


