
出産や育児等のライフイベントを抱える労働者が安心して就業を継続し、

活躍できるための自律的な能力向上・キャリア形成の支援として、以下の取

組を行った。

（１）入社３年目以降の女性労働者を対象として、女性ならではの不安を軽

減し、ライフイベントを見据えたキャリア形成のイメージをもち、仕事・

キャリア形成に対するモチベーションアップを図るための「キャリアデザイ

ン研修」を令和３年に導入し、年１回実施している。

（２）育児休業の取得を促進するため、実際に育児休業を取得した男性労働

者による座談会を開催。座談会の内容を社内報および会社ホームページへ掲

載することで、育児休業の取得を積極的に労働者へ呼びかけた。

（３）管理職を対象とした妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメント対

策の研修を実施し、仕事と家庭の両立を積極的に支援する職場づくりに取り

組んだ。

当社の子育て支援の主な取組

事業内容 製造業
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