
　管内の雇用情勢（令和5年1月内容。パートを含む）
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■新規求人倍率 2.10倍（対前年同月比0.23ﾎﾟｲﾝﾄ上昇、対前月比0.24ﾎﾟｲﾝﾄ低下）

■有効求人倍率 【全 国】1.35倍（対前年同月比0.15ﾎﾟｲﾝﾄ上昇、対前月比0.01ﾎﾟｲﾝﾄ低下）
【福島県】1.49倍（対前年同月比0.1ﾎﾟｲﾝﾄ上昇、対前月比0.03ﾎﾟｲﾝﾄ上昇）
【管 内】1.38倍（対前年同月比0.18ﾎﾟｲﾝﾄ上昇、対前月比0.12ﾎﾟｲﾝﾄ上昇）
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（倍）

（倍） ●表１ 管内における求人倍率の推移

●表２ 有効求人倍率の「全国・福島県・管内」別推移

（年月）

（年月）

管内

福島県

1月の新たな求職申込みは467件、求人申込みは980人分でした。
これは、1件の求職申込みに対し2.10人分の求人が申し込まれたことになります。

12月から引き続き求職している方と1月に新たに求職申込みした方の合計が1,686人であった

のに対し、12月から繰り越された求人と1月に新たに申し込まれた求人の合計は2,320人でした。
これは、1人の求職者に対し1.38人分の求人になります。

■有効求人倍率 1.38倍(対前年同月比0.18ﾎﾟｲﾝﾄ上昇、対前月比0.12ﾎﾟｲﾝﾄ上昇）

※有効求人倍率：有効求人数／有効求職者数

有効求人倍率は、労働市場の需給状況を示す代表的な指数とされています。

※新規求人倍率：新規求人数／新規求職者数

新規求人倍率は、労働力需給状況の変化の先行的な動きをとらえることができるとされています。

※なお、令和4年12月以前の数値は、令和5年1月分公表時に新季節指数により改訂されています。

全国
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■月間有効求人数 2,320人（対前年同月比8.3％増、対前月比6.4％増） （表６）
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●表３ 新規求人数の推移 （一般）

●表４ 新規求人数の産業別内訳（1月） ●表５ 新規求人数（製造業）内訳（1月）
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■新規求職申込件数 467件（対前年同月比2.0％増、対前月比50.6％増） (表７）

●表６ 月間有効求人数の推移 （一般）

●表７ 新規求職申込件数の推移 （一般）

（年月）

（人）（人）

（人）

サービス業

運輸業・郵便業

製造業

医療・福祉

（年月）

建

■新規求人数 980人（対前年同月比14.2％増、対前月比35.4％増） (表3)

1月の新規求人数を産業別に見ると、製造業が203人と最も多く、全体の20.7％を占めており、次いで医療・福祉、公務、
サービス業となっています。（表4）
また、製造業求人の内訳は、電気機械器具製造業が35人と最も多く、製造業全体の17.2％を占めており、次いで食料品
製造業、はん用機械器具製造業、輸送用機械器具製造業となっています。（表5）
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＜参考＞新規求職申込者の年齢分布（パート含む常用）
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マイジョブ・カードを利用するとパソコンやスマートフォンから簡単にジョブ・カードが作成できるようになりました。人材育成や定着促進のために

ジョブ・カードの活用をご検討ください。詳しくは、ジョブ・カード制度総合サイトまたは厚生労働省webサイトをご参照ください。 2
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●表９ 月間有効求職者数の推移 （一般）

■充足率 10.6％（対前年同月比2.9ﾎﾟｲﾝﾄ低下、対前月比5ﾎﾟｲﾝﾄ低下）

424 414 412 390 355
462 476 494

432 402 400 385 407

51,952 49,227 63,088 46,709
41,257

60,319
54,780

67,787

55,563 48,837 52,250 46,042 53,651

0
15,000
30,000
45,000
60,000
75,000
90,000

200

300

400

500

600

700

R4.1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 R5.1

●表12 受給者実人員、基本手当支給総額の推移
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●表11 充足率、就職率の推移
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■月間有効求職者数 1,686人（対前年同月比5.4％減、対前月比2.4％減） （表９）
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●表10 就職件数、就職件数（うち雇用保険受給者）の推移

■就職件数 122件（対前年同月比6.2％減、対前月比9.6％減）

■就職件数のうち保険受給者 35件（対前年同月比5.4％減、対前月比16.7％増）（表10）

充足率は、新規求人のうちどれだけ充足したかを示します。就職率は、新規求職のうちどれだけ就職したかを示します。

■就職率 26.1％（対前年同月比2.3ﾎﾟｲﾝﾄ低下、対前月比17.4ﾎﾟｲﾝﾄ低下）（表11）
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1月の新規求職申込件数298件（パートを除く常

用。）を態様別に見ると、在職者が127人と最も多

く、全体の42.6％を占めており、次いで自己都合

離職者（構成36.6％）、事業主都合離職者（同

12.4％）、無業者（同5.7％）、その他（同1.7％）と

なっています。 (表8)
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●表８ 新規求職者の態様別内訳

■雇用保険基本手当支給総額 53,651千円（対前年同月比3.3％増、対前月比16.5％増）（表12）
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＜参考＞月間有効求職者の年齢分布（パート含む常用）

（人）

■雇用保険受給者（一般）実人員 407人（対前年同月比4.0％減、対前月比5.7％増）



ＨＷ須賀川でお申し込みの求人は

およそ80％が
求人者マイページを利用！

ハローワーク須賀川 求人・専門援助部門 TEL：0248-76-8609

求人事業所の皆さまへ

＊ 会社のパソコンから求人情報の入力を行い、そのまま求人申込み
＊ 過去の求人を転用（再利用）し、新たに求人を作成
＊ 公開中の求人内容の変更や、募集停止による求人の取消し
＊ 土・日・祝日はもちろん、夜間等のハローワーク開庁時間外での利用
＊ ハローワークに登録している求職者のうち、求職情報を公開されている

方の情報の検索
＊ 事業所の外観や職場風景などのＰＲ画像情報の登録

この他にも様々な機能があります。 【求人者マイページの詳細はコチラ】

ハローワークインターネットサービス

●マイページ開設について
下記アドレス宛てに必要事項をご記入のうえメール送信してください

マイページ開設は事前にハローワークでID（メールアドレス）の登録が必要です。
ご希望の場合は、ハローワーク須賀川にお電話いただくか、下記アドレス宛てに、

① 事業所名、
② 登録ID（メールアドレス）
③ 適用事業所番号
④ ご担当者の氏名、連絡先

をベタ打ちご記入のうえ送信してください。
メール送信の場合、追ってハローワークからID（メールアドレス）登録をした旨のご連
絡をさせていただきます。
★ハローワークからID（メールアドレス）登録の連絡後、マイページ開設に使用するパ
スワードの登録が必要です。登録方法は裏面をご覧ください。

※アカウントとして登録するＩD（メールアドレス）は担当者個人のアドレスではなく
事業所のアドレス（組織的で共有可能なアドレス）を推奨します。

ハローワーク須賀川（sukagawa-anteisho@mhlw.go.jp）

令和５年２月２日（木）に須賀川市労働福祉会館にて「令和４年
度すかがわ精神障害者（発達障害者）雇用促進セミナー」を開催
し、当日は１４名の方が参加しました。
独立行政法人高齢・障害・求職者支援機構福島支部 福島障害

者職業センター様をお招きし、障害者雇用を進める際のポイント
などについて、事例を交えて説明頂くとともに、須賀川労働基準
監督署より労働基準法等について、ハローワークより障害者雇用
支援等について、説明を行いました。

令和４年度すかがわ精神障害者(発達障害者)雇用促進セミナー
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