
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法

・先輩社員の中からメンターを設けて、仕事以外のことも気軽に相談できる環境を設けています。

メンターで解決できない課題がある場合は、会社全体で対応するようサポートしています。

・業務上必要な技能や資格については、入社後に取得して頂きます。公的資格を取得した時の奨励金

支給、また自ら進んで通信教育を希望する社員への援助制度も設けています。

・社是『和』のもと、全社でのビアパーティ、忘年会、花見ウォーキングなどのレクリエーションを

行っています(今はコロナ禍により中止)。

○雇用管理

・時間外労働について、全員で日々の生産計画を確認し、時間外が発生する場合には早めにフォロー

に入るなど、お互いに協力し合う環境を整えています。その為、近年では月平均５.５時間程度で

抑えられるようになっています。

・有給休暇について、正社員(4月採用)は入社初年から年次有給休暇２０日を付与します。他に、

年次有給休暇切捨て分を積み立てる「目的別休暇制度」があり、本人の傷病の他、家族の介護、

子の学校行事で休みをとる時に利用できます。

会社概要

R5.1.24

有給休暇の
平均取得実績 15.7日

月平均所定外
労働時間 5.5時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

100％

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

OKIグループ関連会社として1979年に創業しています。
小型精密モーター・ガス遮断弁を金融端末やガスメーター向けに供
給する他、応用製品としてアミューズメント関連機器の製造も行っ
ています。

会社の特徴：

事業内容：電気機械器具製造業
所 在 地 ：二本松市

代表取締役社長 本柳 雅幸 様

左より 業務課 谷米様、
本柳代表取締役社長様、河西局長


