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〇時間外労働削減の取組

毎月の実態把握と改善策の検討、業務の効率化を図ることにより職員の時間外労働の

削減に取り組んでいる。会議時間の短縮など工夫を凝らすことで、介護サービスとし

ての質を保ちつつ、令和4年4月～9月には時間外労働の月平均時間1桁台を達成した。

実績：時間外労働の月平均 正規職員（嘱託含）3.6時間 臨時職員 0.7時間

〇年次有給休暇の取得促進

完全週休2日制を確保しつつ、計画年休（５日）を導入するほか、リーダーが率先して

計画的に年次有給休暇を取得するなど職場全体で休暇を取得しやすい雰囲気づくりを

進めている。

〇介護従事者の育成

新人職員の育成制度としてプリセプター制度を導入し、 2～3年上の先輩が業務を教え

ながら仕事の不安・悩みについて相談に対応することで定着率の向上を図っている。

また、介護の経験や資格がなくても、新卒の学生も含め入社後に介護の資格が取得で

きるよう支援するなど門戸を広げ、介護従事者の育成・人材確保に取り組んでいる。

〇女性の活躍推進

管理職11名のうち6名が女性。同業種の中でも女性の登用が進んでいる。また育休取

得率は100パーセントを達成、子育て中の職員も働きやすい環境づくりを行っている。


