
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

１ 労働時間削減の取組

生産性向上部を新設し、各部門ごとに労使一体となった労働

時間削減のための方策を検討し実行している。

実例：定位置管理で作業時間の削減、寿司部門10時間/月

２ その他の魅力ある職場つくりのための取組

・企業内保育園を２箇所設置し、働く女性を支援している。

開園後すぐに、子育て中の20代女性をレジ部門で3名採用で

きた他、育児休業後の定着率が上がった。

・週１回の頻度で、社会保険労務士・組合・会社による職場巡

視により、労働災害防止を含む労働環境の整備に努めている。
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当社の働き方改革の主な取組

石山常務取締役（左） 田沼労働基準部長（右）

事業内容 生鮮食品・加工食品・雑貨・衣料・一般薬品の販売、調剤薬局

所在地 福島県いわき市
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