
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

【職場実習・体験を通した人材の受入】

1973年に進出企業として伊達市月舘町に工場を新設、2013年

には新工場（福島市福島工業団地）が操業を開始。

社員が活き活きと働けるよう、様々な社員支援制度を導入、特

に女性の活躍推進に向けて出産や育児をサポートする福利厚生制

度の充実を図り、働きやすい環境作りに力を入れています。

採用については、中途採用者が多く、個々の適性、キャリアを

踏まえ、各々の分野で活躍できる人材を育成しています。
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当社の働き方改革の主な取組

左上から髙野工場長、渡辺監察官、安斎地方職業指導官
中野代表取締役、武田職業安定部長

事業内容 精密部品、航空宇宙関係部品の試作及び加工
所 在 地 福島県福島市岡島字作田入５－７（福島工業団地内）
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