
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

事業内容 ・製品検査サービス ・環境計量証明サービス
・理化学試験・分析サービス

所 在 地 いわき市錦町落合16番地
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会社概要

１ ワーク・ライフ・バランスの推進

「フレックスタイム制の導入」

・2022年10月～フレックスタイム制のコアタイムの基準を見直し、労働者それぞれの生活

パターンに合わせ、よりフレキシブルな勤務ができるようにしている。

「年次有給休暇の確実な取得」

・年2回を一斉有給休暇指定日に充て、年次有給休暇の取得促進を図っており、取得率は

80％程度となっている。さらに、時間単位で有給休暇の取得を可能としている。

２ 社員の心と体の健康保持・増進

・安全衛生委員会を月１回開催し、産業医との連携を通して産業保健機能の強化を図って

いる。また、全ての職員にストレスチェックを実施している。

３ ダイバーシティの推進

・女性の活躍に関して、女性の割合は社員全体の50％以上、管理職では11％、管理職候補

となる主任クラスでは45％程度となっている。

・障害者の雇用の推進を図っており、いわき市より令和3年度「障がい者雇用優良企業」と

して表彰を受けている。（障害者実雇用率：4.28％）
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後列向かって左から、新井総務部長、芳賀総務部主任、
奥貫ﾊﾛｰﾜｰｸいわき所長、前列向かって左から、

坂根代表取締役社長、田邉取締役、武田職業安定部長

当社の働き方改革の主な取組
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