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【ユースエール認定企業（若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な企業）】

ユースエール認定：2017.7.24

未来社会を支える製品を生み出す企業として、環境にやさしいデバイスを提案し、地域社
会の発展に貢献されるとともに、地域環境だけでなく社員のワークライフバランスの更なる
向上や、健康増進、働きやすい職場環境づくりを積極的に推奨している。

日々の仕事を通じて人間としての成長をサポートするため、研修制度を充実させており、
また、管理職による１on１ミーティングでは若手社員のキャリアを一緒に考え、資格取得の
目標設定や、次年度の教育計画に取り入れるなど、キャリアプランについての支援も実施。

雇用管理では、時間外労働の見える化でムダを削減し、電子化による業務効率向上の推進
や、年５日の一斉有給取得日を設定し、年間カレンダーに組み込むなど、有給休暇を取得し
やすい職場づくりに努めている。

＜令和3年度実績＞

月平均の時間外労働時間 １．２時間 、年次有給休暇の取得率 １３．１％

新入社員への声かけや社員同士の交流を大事にしており、長く安心して働ける職場環境の
整備にも取り組んでいる。
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当社の働き方改革の主な取組


