
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

【ユースエール認定企業（若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な企業）】

ユースエール認定： 2021.7.29

創業の理念としている“地域からの国興し”を根幹とし、デジタル技術を取り入れながら、
「わくわくデジタル社会」の実現に向け、技術力と人間性にあふれる社員の育成に取り組ま
れている。

イキイキと活躍した社員が地域に新たな製品やサービスをもたらすとの考えから、階級別
の教育計画を立て、社内外研修の実施や、資格取得報奨金制度を充実させるなど、スキル
アップできる環境を整えている。また、個人に合わせた目標設定、行動目標、役割分担を決
め、定期面談により本人が納得いく評価となるようなサポートも実施している。

雇用管理では、業務計画や進捗管理により時間外労働の削減し、有給休暇の取得は夏期休
暇や年末年始と組み合わせるなどにより長期休暇を取得できるよう推奨している。

＜令和3年度実績＞

月平均の時間外労働時間 ７．２時間 、年次有給休暇の取得率 １２．７％

また、社員満足度調査を毎年実施し、職場環境や社員満足の向上に努め、社員の働きやす
さを重視すると共に、一人ひとりが意欲をもって活躍できるよう、若手社員の意見を聞きな
がら新たな事業の推進に取り組んでいる。
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