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『豊かな心を創るをモットーに 限りなき企業努力を続け 世界の精神文化に貢献す

る』を掲げ、創業した明治３３年より仏壇・仏具・位牌を製造販売。県内外から多く

の応募があり、２０代・３０代の若い技能者が活躍している。

○時間外労働削減の取組

毎週水曜日を「リフレッシュデー、ノー残業デー」に設定し、社員のライフワーク

バランスを重視する取り組みを率先して行っており、時間外労働も積極的に削減に向

けて取り組んでいる。

○年次有給休暇の取得促進

年次有給休暇取得日数を従業員に通知すると同時に、管理職から取得を呼びかける

など、計画的に休暇を取得しやすい環境づくりに努めている。また、時間単位、半日

単位など柔軟に取得できるよう整備している。【平均年休取得日数11.6日（R3.10

～R4.9）】

○仕事と育児の両立支援

男性の育休取得を促すポスターの社内掲示や、対象者一人ひとりへの声かけ、面談

を行い、申し出しやすい雰囲気づくりに努めている。また、社を挙げて、各自の職域

に限定しない“多能工“の育成に取り組むことで、育休取得しやすい環境になってい

る。育休復帰後は、復帰者の声を聞きながら、子育てがしやすいよう、育児短時間勤

務（子が小学校４年終了時まで）を認めるなど、仕事と育児の両立ができるよう支援

している。
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「働き方改革」に関する要請書を手交
左から松坂人事部長、辺田雇用環境・均等室長、

丹治雇用労政課長

当社の働き方改革の主な取組


