
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

○時間外労働削減の取組

自動車販売業界は、毎年3月～4月（自動車の販売・登録台数が最も多い時期）に

繁忙を極めるのが常であり、時間外労働が集中する時期においても、企業内での「残

業を月20H以下にする！」との目標に則り、意識改革を進めることで時間外労働も

大幅に削減できている。また、毎週日曜日を「ノー残業デー」に設定し、社員のライ

フワークバランスを重視する取り組みを率先して行っている。

○年次有給休暇の取得促進

2年前から新たな「勤怠システム」に移行することによって、時間単位及び半日単

位の年次有給休暇を取得することを可能にした。また、管理職等が率先して取得する

ほか、社員全員が有給休暇を取得しやすくするよう個人ごとに「年間計画」を作成す

る、加えて管理職からの取得促進の呼びかけを実施するなどの取組を継続することで、

計画的に休暇を取得しやすい環境整備を構築している。

○男性が育児休業を取得しやすい環境づくり

4月の改正育児・介護休業法施行時から男性の育休取得を促すポスターの社内掲示

やイントラネット等での周知を行うほか、個人面談を丁寧に行うことで申し出しやす

い雰囲気づくりを心掛けた。その結果、昨年は男性育休取得者が1名であったが、今

年度については6名の取得希望があった。また男性が1年以上の長期育児休業を取得

した際には、不在期間をカバーする体制づくりも入念に構築し実践している。
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